
1% : Critères Sécurité

100% atteint si TRIR (taux fréquence accidents avec et sans arrêt) ≤ 2

1% : Critères Qualité - Réalisation du plan Excell in Quality

2% : Critères liés à la Performance Economique

Rattrapage si 25% de l'effectif Framatome est formé à la Culture Sûreté.

100% atteint si 80% actions du plan réalisées

0,8% - Chiffre Affaire : 100% si CA ≥ 1 978 M€

0,8% - EBITDA : 100% si EBITDA* ≥ 282 M€

0,4% - Cash-flow : 100% si Cash* ≥ 30 M€

*Neutralisation des éventuels effets de Taïshan 1 sur EBITDA et Cash

E N V E L O P P E  G L O B A L E  :  1 0 % *  +  B O O S T E R  1 %  M A X *
*en % de la masse salariale

JALON 1 : HPC - 0,8%

0,3% : I&C, mise à disposition des diagrammes fonctionnels phase

2 après V&V pour le système de protection au 10/08/2021

JALON 2 : FA3 - 0,8%

JALON 3 : JULIETTE & EPR2 - 0,8%

JALON 4 : SATISFACTION CLIENT - 0,8%

JALON 5 : PRODUCTION ROMANS - 0,8%

0,25% : démarrage assemblage final du 1er GV en décembre 2021

0,25% : 90% du soudage des adaptateurs du couvercle réalisés au

15/12/2021

0,4% : fin de développement de la V7 du TXS au 15/12/2021

0,4% : fin de reprise des TTD du joint finaux GV-324 et

Pressuriseur au 31/12/2021

0,5% : 25 forgeages réalisés (0,25% si 20 forgeages) 

0,3% : stade 1bis, plan d'équipement et spécification du GV EPR2

émis au 31/12/2021

Evalué via le Net Promoter Score (NPS) : propension de nos clients

à recommander Framatome 

0,8% si NPS = 40%

0,8% : si 784 TeQ produites (0,56% si 730 TeQ produites) 

INTÉRESSEMENT 
2021-2022-2023

Après 5 réunions de négociation, le nouvel accord triennal 2021, 2022, 2023 relatif à l'intéressement est confirmé et

les critères 2021 sont connus !

Pour la CFDT, cette négociation aura été rude et les jalons définis relativement ambitieux… Malgré tout, élément

positif, l'équilibre de la décomposition de l'enveloppe globale est maintenu, ce qui garantit une certaine équité au sein

de Framatome.

2 9  J U I N  2 0 2 1

PART SOCIETE : 4% + Booster 1% max

cfdtframatome.fr06.40.84.99.06 CFDT FRAMATOME cfdtframatome@gmail.com

 Certains critères sont très ambitieux, 2021 sera encore une année de défis ! 

Malgré tout, cet accord nous semble équilibré, la CFDT sera donc signataire.

JALONS CLES : 4%

UT - COMBUSTIBLE (FL) : production,

performance économique, jalons

UT - BASE INSTALLEE (IB) : qualité client,

management des processus, délais & jalons

projet

UT - PROJETS et COMPOSANTS (PCM) :

qualité, délais, performance industrielle

UT - INGENIERIE et CENTRE TECHNIQUE

(DTI) : jalons projets, qualité-efficacité,

culture sûreté, OPEX

UT - CONTROLE COMMANDE (I&C) : jalons

projets, marge des projets

UT - CORPORATE FRAMATOME SAS :

moyenne des UT

+ d'infos auprès de vos DS CFDT ou par

mail : cfdtframatome@gmail.com

 UNITES de TRAVAIL : 2%

+ 1% si  Cash-flow  ≥  80 M€

+ 0,6% si  Cash-flow  ≥  70 M€

 Répartition en fonction du temps de

présence et de la rémunération 

(plancher : 32000€ et plafond : 90000€)

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

