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ans-sur-Isére - Chalon/Sully - Ugine
Saint-Marcel - Paimboeuf - Jarrie

EGOCIATIONS ANNUELLES 0BLIGATOIRES

Clap de fin de la négociation...

L’année 2021 se cloture et avec elle, la fin de la négociation sur les rémunérations 2022. Aprés une réunion de relecture
de I'accord définitif, la a poussé d’ultimes remarques de cadrage. Sur le fond, I’accord était verrouillé, sur la
forme la a demandé plusieurs ajouts, notamment sur l'application de I'augmentation générale des le mois de
janvier 2022 et la mise en place d'une clause de revoyure en juin 2022 permettant ainsi d'absorber l'inflation élevée déja
annoncée par les prévisionnistes. Malheureusement, ces demandes sont restées sans réponse de la Direction !

Aprés consultation des 13 établissements Framatome, la se positionne la signature de cet accord 2022 !
Voici les dispositions qui seront appliquées :
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La campagne de revue de salaire aura lieu au mois de mars 2022. Les mesures salariales seront versées sur paye d'avril

avec effet rétroactif au ler janvier 2022.
Il est important de souligner que les budgets dédiés a I'égalité professionnelle, au maintien des compétences et aux
mesures RQTH seront attribués et distribués indépendamment du budget des augmentations individuelles.

Tous les élus des établissement de Framatome et des filiales s'associent pour vous souhaiter de belles fétes de fin
d'année !

Retrouvez-nous dés le 3 janvier pour une communication sur les enjeux de I'année 2022 au sein de Framatome et de la
filiére nucléaire...
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