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9,28 % pour les femmes - 67 femmes 
13,31 % pour les hommes - 469 hommes

En 2021, 536 salariés ont changé de coefficients, soit 12,6 % des OETAM :

Budget distribué au 30/11/2021 : 8 514 900 € (8 692 000 € en 2020) 
Budget restant AI (distribution en décembre 2021) : env. 200 000 €  
OETAM ayant bénéficié d'une AG : 4 167 salariés, soit 100 % 

OETAM ayant bénéficié d'une AI : 2 273 salariés, soit 55 %
I&C ayant bénéficié d'une AI : 3 548 salariés, soit 83 %  

       pour 1 979 650 €
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Comme annoncé dans notre communication vidéo, nous vous restituons les principaux éléments
partagés par la Direction Générale lors de la réunion du bilan des NAO sur 2021. Ces éléments sont
issus des données de la Direction. 1 927 Femmes et 6 982 Hommes / 4 659 Cadres et 4 250 OETAM
pour un effectif total de 8 909 salariés CDI et CDD dont 528 salariés mis à disposition au sein
d’Edvance. Moyenne d’âge Framatome 42 ans.

Nous tenons à rappeler que ces éléments sont à destination unique des salariés de Framatome.
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Distribution du budget salarial 2021

Nombre de changements de coefficients OETAM

Nombre de changements de positions I&C

67 femmes
184 hommes

En 2021, 251 salariés ont changé de coefficients, soit 5,39 % des cadres :

17 passages cadre en 2021 (contre 20 en 2020)

Budget Égalité Professionnelle

AI entre 1 % et 5 %
AI moyenne 1,23 %

Budget 0,05 % de la masse salariale soit 200 399 €
357 salariés concernés par ce budget dont 333 femmes :

Budget Maintien des Compétences 
Budget distribué 1 091 000 €
1 420 salariés concernés dont 34 % OETAM et 66 % I&C
Les personnes ayant bénéficié de ce budget ont eu une augmentation
de 3,84 % en moyenne

OETAM : ouvriers, employés, techniciens, agents de
maîtrise

I&C : ingénieurs et cadres
AG : augmentation générale

AI : augmentation individuelle

https://youtu.be/RnVlqSZlCWQ
http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/


48 % ont bénéficié d'une prime
1 847 salariés ont reçu une prime individuelle - 31 % des éligibles
1 805 salariés ont reçu une prime collective/projet - 30 % des éligibles

2 types de primes peuvent être versées : prime individuelle ou collective. 
Au 31/10/2021, 5 988 salariés étaient éligibles dont :

Enveloppe de 3 668 812 € soit 1,8 % de la masse salariale. 
Au 30/11/2021, le budget était consommée à hauteur de 86 %.
Une campagne est toujours en cours notamment pour les établissements qui
ont choisi une répartition collective.
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Rappel : Garantie de l'évolution de base de 2,5 % pour 95 % des I&C présents
sur la période du 31/12/2018 au 30/11/2021. La garantie a été respectée avec
près de 97 % des I&C qui ont bénéficié d'une évolution au moins égale à 2,5 %.
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Garantie triennale

Primes exceptionnelles

Mesures RQTH
173 salariés ont bénéficié, à date, de cette mesure (38 femmes et 135 hommes).
Cette mesure interviendra en décembre 2021 et sera rétroactive au 01/01/2021.

Primes exceptionnelles
OETAM concernés : 1 759 salariés / Montant Mini : 100 € - Maxi : 3 750 €
I&C concernés : 1 208 salariés / Montant Mini : 180 € - Maxi : 3 499 €
Montant moyen prime OETAM : 565 €
Montant moyen prime I&C : 1 344 €

         2014      2015     2016     2017     2018      2019      2020     2021
Rappel des budgets d’augmentations Framatome

A partir de ce bilan 2021, et en tenant compte des bons résultats financiers 2021, obtenus par l'engagement et le
travail de tous les salariés de Framatome ; lors de la prochaine réunion de négociation du 3 décembre 2021, la CFDT
défendra les points suivants :

Position CFDT

AG pour les OETAM et les I&C
AI pour les OETAM et les I&C
Talon pour tous 
Revalorisation des Indemnités Kilométriques 

Budget de repositionnement 
Budget égalité professionnelle
Budget salariés RQTH
Valorisation du budget prime exceptionnelle
Abondement PEG et PERCO
Congés de fractionnements

Retrouvez prochainement nos revendications chiffrées… Prochaine réunion le 3 décembre 2021
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