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SJeumont Lyon Rugles - Romans-sur-Isére - Chalon/Sully - Ugine - Grenoble
ontreuil-Juigne Le Creusot - Saint-Marcel - Paimboeuf - Jarrie - Montbard
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La nouvelle Convention Collective Nationale de Ila
Metallurgie a ete signée majoritairement le 7 fevrier 2022.

L’ambition : creer le modele social de l'industrie de demain
pour repondre aux nouvelles attentes des entreprises et
des salaries.

Concretement, comment va-t-elle se decliner pour les
salaries de Framatome ?

Au travers de ce dossier, la CFDT vous éclaire
sur les etapes a venir...
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c’'est le nombre
de conventions
collectives
territoriales qui
vont fusionner
enh une seule et
unique
convention
collective
nationale pour
tous les salariés
de la métallurgie

CONVENT!ION COLLECT!VE NAT!IONALE

CONTEXTE

@ L'entree en vigueur de la nouvelle Convention Collective s'effectuera au ler janvier 2024, ce qui laisse 2 ans
de transition a Framatome pour en preparer sa mise en ceuvre.

@ La protection sociale entrera en vigueur par anticipation le ler janvier 2023. A ce titre, deux reunions de la
commission Frais de santé/Prevoyance sont prévues le 29 avril et le 13 mai ; afin dechanger autour du
nouveau dispositif de la protection sociale complementaire.

@ Au travers de cette négociation, un important travail d’harmonisation, de simplification et de modernisation
a permis d'aboutir a une convention collective unique pour toutes les catégories de personnel et sur tout le
territoire.

L'un des changements majeurs concerne la mise en ceuvre d’'un systeme de classification base sur la
description et la cotation des emplois. Une fois négocie au perimetre Framatome, il se substituera en 2024
aux actuelles classifications individuelles.

R . 4
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années de
négociation ont
été nécessaires
pour traiter les
9 grands
thémes de la
nouvelle
convention
collective

La description
et la cotation
des emplois
Framatome

Protection
soriake

LANCEMENT OFFICIEL

Avec la negociation et la signature par la CFDT dun accord de
methode Framatome en vue de lapplication du systeme de
classification de la metallurgie, nous entrons dans le vif du sujet.

Mais la classification... qu’est-ce que c’est et
a quoi sert-elle ?

La classification des emplois est un systeme commun a tous les
etablissements Framatome qui permet d’analyser, de classer et
de hierarchiser les emplois les uns par rapport aux autres.

Important, elle classe les emplois, et non les salariés !

Cette classification s’appuie sur la fiche descriptive de chaque
emploi qui detaille le contenu de 'emploi reellement tenu. Pour
coter et classer les emplois, une methode et des outils ont ete
definis de maniere paritaire.



CONVENT!ION COLLECT!VE NAT!IONALE

Quels sont les atouts de ce nouveau systéme de classification ?

ATTRACTIVITE SIMPLICITE EQUITE

Une meilleure lisibiliteé des possibilites de Une methodologie faite d’outils et d’etapes Un classement de 'emploi et non du salarie :
parcours et des progressions qui facilite Ila demarche globale de tous les salaries qui occupent un méme
professionnelles des salaries au sein de classification, et une lecture facile du emploi ont le méme classement.
Framatome. classement et des niveaux de salaires

minimaux conventionnels.

TRANSPARENCE ROBUSTESSE
Un systeme dont les regles de fonctionnement sont claires et La fiche descriptive d’emploi fait lobjet d’'un réexamen a
connues de tous ; la consultation du salarie sur la fiche loccasion de l'entretien professionne 2volution
descriptive de 'emploi occupe, la communication au salarie du significative de son emploi.

classement de son emploi et, a sa demande, de la cotation
pour chaque critere, un outil comprehensible et accessible a
tous.




CONVENT!ION COLLECT!VE NAT!IONALE

Quelles sont les étapes du processus de classification ?

e IDENTIFIER *5'5 Recenser les emplois existants avec le niveau de differenciation
requis et recueillir les donnees en situation de travail.

g DECRIRE 3—) Formaliser les contenus réels de travail au travers des activités
“ significatives, dans le cadre des rubriques du support.

©
VALIDER

COTER aa-) Evaluer les emplois avec chacun des 6 criteres* du referentiel

d’analyse et avec l'aide des guide et glossaire paritaires.
CLASSER

Cat’

Communiquer les descriptifs d’emplois aux salariés concernes
pour consultation et amendements si besoin.

Affecter chaque emploi a sa classe (18 classes, de 1 a 18) puis a
son groupe (9 groupes, de A a ).

* 6 criteres classants : complexité de lactivité / connaissances / autonomie / contribution / encadrement-coopération / communication




CONVENT!ION COLLECT!VE NAT!IONALE

Quelles sont les étapes du processus de classification ?

1,5

c'est le nombre
2 - Rédaction du descriptif de salariés de la
demploi R .
meétallurgie
concerné

directement par
cette nouvelle
convention

%

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

4 - Attribution dune 3 - Analyse du descriptif

Sl |NCOHERENCES CONSTATEES, cotation /classe / : t.d:mp!:i, »
EVOLUTIONS DE LEMPLOI groupe demploi 2R C RS
danalyse

Aller/retour entre analyse du travail,
descriptif emploi cotation




CONVENT!ION COLLECT!VE NATIONALE

Au regard de 'importance et de la dimension de cette évolution pour PFensemble de Pentreprise, Framatome se dote
d’une organisation projet dediée et de ressources et moyens renforceés sur 2 ans, le projet FRAME!

Le projet est diviseé en 3 lots majeurs, dont le lot Emploi / FRAM E

Cotation qui adresse le chantier Classifications.

I est piloté en transverse, avec la contribution de Chef de projet
chaque BU/Filiere métier/entites, pour tenir compte des i
: PMO / Change

realites et specificites locales. E—
) Lot Emplni / Cotation Reférent Corp Référent r:unventmn
I est dote dune gouvernance propre et reporte -
trimestriellement a 'EXCO. Reférent DTI |
. o Lot Dlalngue social Référent Fuel Référent C&B
Il repose sur une conduite du changement spécifique et

sur un dialogue social renforce, au travers le souhait de Référent IB
negocier un accord de methode Framatome SAS en Lot SHRH”PHIE ST
. . ereren

appui du projet.

® ®© © ©

—— /\—\\
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Moyens du projet

23 groupes de travail "Metiers'
transverses (managers / RH / panel
de salaries) pour mener, harmoniser,
valider les travaux de cartographie,
de description et de cotation des
emplois Framatome,

1 equipe dediee transverse, en support
a ces groupes de travall,

1 planning de déploiement sur 12 mois,

1 méthodologie commune de travall,
identique a tous les groupes de travall,

1 fiche standard de description des emplois Framatome, basee sur les pre-requis de la nouvelle convention collective :

Déploiement du projet FRAME

23
Groupes de travail
meétier transverses

Binome leader opérationnel / RH

Représentants
opérationnels entités

Représentants
RH entités

Commission paritaire de suivi Framatome

« La grille paritaire de branche de classement des emplois,
- Les outils supports paritaires : referentiel d’analyse, glossaire,
. L’outil Parcours de Carriere, pour mettre en visibilite les emplois reperes et descriptifs d’emplois associes.

Responsable lot
emploi / cotation

Chargé référentiel

emploi

Chargé référentiel
emploi

j Chargé référentiel

emploi

Ressources
dédiées a 100%

au projet:
4 ETP

Référent RH Corp

Dir. Politiques
sociales

Référent RH DTI

Resp.
rémunérations

Référent RH FL

Resp. SIRH

Référent RH IB

Dir. Développement
RH

Référent RH IC

Référent
convention

Référent RH PCM

CONVENT!ION COLLECTI!VE NATIONALE



Déploiement du projet FRAME

_—
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Ambition

A ./D/ZHE

100 % des emplois decrits et cotes avant le 30 juin 2023 (conformément a laccord GEPP en vigueur au 21/12/2021),
Communication individuelle et collective des descriptifs et classement d’emploi au 3eme trimestre 2023,

Possibilité de demander des explications du classement de son emploi de rattachement dans un delai dun mois
suivant sa notification,

Classement d’emploi et libelle d’emploi porte au bulletin de paie de janvier 2024.

Pour chaque famille metiers Framatome , une méme methodologie est appliquee :

Reédaction
Cartographie des des

_ Communication Mise en
Mise en descriptif ET

réserve classement visibilite
d'emploi Framatome

emplois descriptifs
d’emplois

~> €&

Commission paritaire de suivi

CONVENTIONCOLLECTIVE ]



. £as Lode Coge
Famille métier = 8 I ey

Intitulé emploi (FIH)

Au sein de Framatome, MISSION PRINCIPALE

I Ma mission

| Mes activites

Mon évolution

Vers un emploi de la méme famille métier

Ver
« EMPL REPERE
. 1““: L REPERE
* EMPLOI REPERE

es avolutions peuvent étre soutenues par des parcour ie formations et de montee en competences

ers un emploi d'une autre famille métier

+ Déplacement DEPLACEMENT
* Environnement nucléaire

La fiche emploi repere standard

“‘9?\'“ Un standard Framatome, reprenant les exigences de la

“‘ nouvelle convention collective

x z" Double objectif :
.,' « Comprendre les attendus et finalites de lemploi,
! - « Objectiver et faciliter I'exercice de cotation de lempiloi.

*5’5 Une trame semi-guidée :
« Champs libres pour decrire les activites au plus pres de la réalite,
« Champs guidés pour garantir la coherence, spécifier, au moyen des travaux paritaires

de branche (lexique, definitions, ...).
Les pré-requis

* Formation FORMATION

Articulation:

* Expérience antérieure dans le

metier DUREE EXPERIENCE

. Anglais  NAITRISE ANGLAIS « Intitulé emploi : famille metier de rattachement / emploi repere,

+ Digital MAITRISE DIGITAL

« Objectif de lemploi (mission principale),
Place dans lorganisation (interfaces, communication mise en oeuvre, étendue de

*+ Rythme de travail RYTHME DE

RAVAIL

. Autres conditons. | AUTRES linfluence),
- Responsabilitées (contribution, leadership, autonomie),

Activités significatives (activites, complexite, degre de connaissance),
Environnement de lemploi (formation/experience, anglais/digital, conditions de travail),
Passerelles emploi (dans le méme metier / vers dautres metiers,).



2021

Information-

consultation
CSEC

Spécifications

Planning Framatome

2022

Remplacement Entrée en vigueur
des conventions par anticipation de
territoriales par la la protection

GEL sociale — 01/01/23

Cartographie Description des emplois

(D X DL X XK K XXX e

Cotation des emplois

SIRH Spécifications SIRH

2023 2024

Entrée en vigueur
de la totalité de la
convention
collective nationale
- 01/01/2024

Ajustements

Cartogra

ph",a, Communication
salaries Fiche emploi
ET
Classement
d’emploi

Intégration
Bulletin de
paie

Recette Intégration
SIRH SIRH

Dialogue social renforcé avec les IRP et les Organisations Syndicales

T2
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Comment fonctionne le nouveau systeme de classification de la metallurgie ?

La cotation d’'un emploi s'etablit grace a une
methode et des outils definis de maniere
paritaire avec lensemble des partenaires
sociaux de la Branche, a partir de
forganigramme de l'entreprise et de la fiche
descriptive d’empiloi.

Les outils paritaires sont les suivants :
. Le réferentiel d’analyse,
« La grille de classement des emplois,
« Le glossaire.

Une fois la cartographie des emplois, la
redaction des descriptifs demplois et la
relecture par le panel de salaries effectuees
au perimetre de  Framatome, Iles
negociations sur les classements et les
cotations pourront debuter.

REJOIGNEZ-NOU'S Av COEUR Du REACTEUR!
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Les 10 differents
degres

Chacun des SiX
criteres classants est
compose de dix degres
d’exigence. I faut
affecter un degre
d’exigence pour
chague critere. Le
degre d’exigence
retenu donne lieu a
attribution d’un
nombre de points egal
au degre
correspondant, soit
une valeur comprise
entre 1 et 10.

Un référentiel d’analyse paritaire unique

Canceplion de programmes |
projels | Sl ratdgie s visant 4
anticiper des &voluions de
renvironnament pour FémbaniiDke
de Fanganisation

Elabor ation de :.'y:.'!éf.ﬂe:,-"
o e s couvnant phusie urs
damaines pralessiannsls ou une
exper e gvancde dans Fun d eux

Elaboralion de Drooeds Ul mapeurs

dams uh ou phluteurs domaines
prafes Sonnel s

Analyses el &ludes néc essitant ka
cambmason dun ensamble de
techivgues ou une spéciolisalion

dang Fune delat

Analyses doeslindss & dalinir a1
malire &n oMnre des proce SEUE
el 8 Gl an L la moblsaton de
mEhodes ou de Fachmgues
i vars et

A dcilis ction d'aclivil &5 aves ¢ haix
&l mise an cauvre de méihodes |
Gl s F et o b, Faa s o de
diagnoslics destinés & anticiper)
résoudre les cdiflicwués

- de louvrier au cadre -

L'amplod ndcessite b création de
& oM Sances quilont rédérance

L' phai ndcs stile dag
CONBAESANcSE M ulsvnan
& péciaisdes dans une discipline

L'amploi néce ssite des
COMNAESANc &t EH&SalsSat dans
umne discinhine ou des
connaissance s appfafandies
dans plutieuns disei plines

Lemploi nécesite das
cannaissance s appfalon dies
dans une disciphine ou des
COMAEEan: &t géndvales dans
plusieurs cisciplines

L'amploi néce stite des
cannaissance s appralandies
dans wne parie dune disc jpline

L'amploil néce ssile des
SOMNAEEances géndrales dans
e ot e o une diseiolne

L'amplol ndcessite de dalinir
des arenlalions stralégiques et
et Moyent assacils aves
vakdalion par has résultals

L'emploi reguien de défine des
arigntalions et 4
lorganisation géndrale avec
oplmBation des moyens &
vaidalion par ket résultals

Lemmplol reguiert de détenminer
des onenlations et Fadaplation
das moyens alouds aves
validalion par ks résullals

L'emmplol recuiert de détenmminer
des mdihodes | proc sdds |
Moyens aves valdalion sur
demands

L'emplol recjuiert de détenminer
des solulions, doplimiser des
MEhades &1 Moyens dvao
vakdalion 4 Fnitiative dun ters

Réclsalion d" actvifios
dives Sl es, appréciaion &1
Iraiterrant de diliculés vansas
mige an oauvre de Mooes
COEOToIre 8 reéperiories d adaples

L'efmiphoi nécessile des
COMNIONES ONCES OF ONe S5O NENes
théoncues & praligues

Réclsatiaon d" actvifos
samildines, deniicaion des
AnomaBe s, MEe an oduvee da
modes (el =y toresr (58l g Torios

Rédization de e et simplet ol
diversas dentification des
ardmales an Qpportant ke

pramers &Mmeants de
S s e e B0

Rédliation de 1Ge et simplet al
répilitives, signalenment des
anamaies

L e ploi ndce shile dag
COMVIONEs OnNce s OF ofe S51I0nNnNeNes
aLan dlbarn an proleuet

L'arriphai ndcs stile dag
CONIMOERONCEE Slemenionrs s

Lemmphai néce stile dag
CONNOISSaNcEs Minmoe s

L e Pl e uiert de modilier

des salulions partielement

faEniime e aves valdalion a
Minitiative dun ers

Lamiploi requeen dadapier des
o Hone idenhifioes saus
COMTeNe 'l'_'lﬂl".'l:?f'h'l."\'

L' ploi reduie it de
silec Bonnes des sonsfions
HerfoEs Eous COMNriNe
froquent

L e p ol re guien d"ap plguer
des sainiions imontifice s sous
conidie Fogquent

L e ploi reguien d e niouler deg
taches simples prédafinies
sous contrdls pevmansnt

Uamplol engage kb pane nnitd
de l'organisaions s
ECONOTIGLS

Lemploi engage ba
pedlormance 4 bng teme de
forg anirsa tian Ao e
ECONOTIGLS

Vemphsi engage e
développaemant dun saus
ansemble de Vlerganization)

aite SCONOMIgLE

Lemploi engage ka
pevlarmanc e dun Saus
ensamble de lorganisation)
e & conomique

Lemploi engage ka
rransformalion et ki
pariarmance dun Serice ou
d un dépanement

Lemplal mpBgue des décmions
dont et allels ta produtent S
unservice ou un département

Uamploi mpigque des gclions

déterminanies produisant des

affets sur dillérenles SqWPes
e frovai

D ezt on | coordination de ka
totalitd de Forganisalion

Dire tio nf coardinaion sur un
o= antamble da
Vavganisalion

Encadienenl hidgrarchique
d'ancadrants Waranchigues
aifou -
coardmdaltion d'un ensemble de
f S OGS S| Mo Pen s

Encadienenl hidgrarchique
ddguipes da raval
etfau
coordination dwn Sous
afsembke de ressouncesf
moyans

Encadiamsnl hidgrarchigus
d'une sguipe de fravall inchiant
‘dppréciaton ndividusls
alfou
coordination d'achivilés
diversilida s

Amirmetion | répartition)appuil
supenvision | coord nabion des
activildét au rantmistian
caolective ds savairs el de
prdldpues

Vemploi més et wte kg
mmohiEation d'acleurs
dacitonndm s clbs

Les 6 criteres
classants

Cemphol md ces ot e
ndgocialions camplexss al
repy &xand alion enlisn aves les
el x & lraldQiques

L’emploi est
analyse au
regard des

six criteres du
referentiel
d’analyse.

Ces criteres sont
independants et
ont tous le méme

Uemplol nd ces st e
mdgacialions el représantalion
dves det aclews majeuws &
divergiliss

Lemiphai ndcessite b recheanchea
de Fadidson) du compromis
dans un contente J nérdl
différents [divergens avec
anpeus significatits

L e p o vl o8 SEile oo pdnalicn
el parlenaial aves des
représentants d'autres entités

Vemplal b cetsle de parvenin
4 des constals |décizions
panagés concends aves des
e docuteurs & imploquer

ADaLN vee Prigue |
arganisatonnel colbesctil ou
tronamiEsion ndividuelle de

VO e el de praltiques

Uemphal v cetste
COTIMILING Ofion
oemonstrotive argumentation

poids, aucune
pondération ne

Lermiphai d un aflel sur det
emploit de nature dllérente au
Lo de equine o'e frovall

Lemploil a un alfel sur des
emplois de nature Mentique ou
& imildine

LUermiphai g un afletl circonserit &
sa s oohvites

ALy bes rigue |
NG N 1 el sl i we

Paartage o eapdnie ree s/
& oM ssan ces e ou
[Tl i My el L"g';lhllll'l.:"l" =]

Coooaerohion ponciuvele

e rripbol el Cak &la
'|':lI|'I.."E‘|!'|."'|'TI|."'|".‘f s fENONEEs an
Tanc ion des intedoculeurs

vient donner plus
d’importance a
'un ou a l'autre.

Uarmphol rédcassila
cjue sthannement, didlogue at
refarmmuldion aves deg
miberkacuteurt de
" SN VTR SYTIG I 6Te e

Vemphai néc et wte ba
campréhenson deg
conggnes of 0e e echanges
E‘l'l"."l.ﬂl'l.""E‘

[Exemple de cotation :jun emploi coté comme suit : Complexité de l'activité : degré 4 / Connaissances :
degré 4 / Autonomie : degre 5 / Contribution : degre 3 / Encadrement-coopération : degre 4 /
Communication : degre 3 ; sera donc cote globalement (addition) : 23 (4+4+5+3+4+3)



De la cotation... au classement

Cotations Classes d’'emplois | Groupes d’emplois

LA COTATION 3 |
La cotation resulte de l'addition des degres retenus pour chacun des 6 17
criteres. Le total obtenu est toujours compris entre 6 et 60. 16
H
15
LE CLASSEMENT '
Grace a la grille de classement, le total obtenu (dans Ilexemple precedent G
23) permet de determiner la classe d’emploi et le groupe d’emplois "
associés a cette cotation. Ces informations doivent étre communiquées 12 - :ej“
/s cadre/non
au salarie. Un salaire minimum conventionnel est associe a chaque classe 1 _cadre
d’emploi. 10
E
9
8
D
7
Dans notre exemple, la cotation obtenue 3
est de 23, lemploi est donc classe C-6 ) C Bac+2
I R
4
B
Ce classement va donc remplacer au ler janvier 2024, les coefficients que nous 3
connaissions jusqu'a present : 215, 240, 305, etc pour les ouvriers et les techniciens, et 2
positions P1, P2, P3, etc pour les ingenieurs et cadres. A

Il n'existe pas de transposition entre lancien et le nouveau systeme de classification.



Ma rémunération baissera lors du passage
a la nouvelle classification ?

FAUX

La rémunération actuelle est garantie au
passage dans le nouveau systéme!

I je suis affecté a un emploi coté au moins

F11 alors que je suis technicien, devrais-je
passer cadre ?

Les conditions d'accompagnement et
les modalités de temps de travail n'ont
pas encore été négociées au périmeétre
Framatome, la CFDT reviendra ver

ous...

Si le contenu de mon emploi
diminue, mon coefficient et ma
rémunération baisseront ?

FAUX

L'employeur ne pourra pas, tout comme
aujourd’hui, modifier le coefficient du

salarié sans son accord, pas plus que la
rémunération !

informations
egalement
disponibles sur:

https://cfdt-fgmm.fr

Mon coefficient est lié a I'emploi que

jJoccupe et ne tient pas compte de la
réalisation de mon travail ?

Comme c'est déja le cas depuis l'accord de
classification de 1975, c'est bien I'emploi réel qui est
coté, il définit la classification du poste. Le coefficient
n'est pas afférent a la personne qui tient I'emploi.

En cas de mobilité interne, je pourrai
évoluer vers un emploi coté inférieur a
celui que j'occupe actuellement ?

C'est bien I'emploi qui est coté et pas
le salarié occupant I'emploi. Un
changement culturel devra donc étre

opéré, une garantie de non perte de
rémunération est assurée.




Les seuils d'accueil en fonction du
diplome n'existent plus dans le
nouveau systéme de classification ?

F A U x Certiflications et diplomes (article 812 de la convention collective)
Les seuils d'accueil en vigueur aujourd'hui n'existeront Il est rappelé que seule lanalyse de lemploi tenu permet |affectation du
plus. Pour autant, le diplome et I'expérience degré dexigence pertinent.
professionnelle sont bien pris en compte dans le critére Néanmoins, @ titre purement indicatif et uniquement pour le critére
"connaissances” du systéeme de cotation. « connaissances », un tableau de correspondance permet de rapprocher un

niveau de certification requis par lemploi @ un degré dexigence

Niveau du cadre _ -
européen des Niveau de diplomes Degré d'exigence du

prévu par la nomenclature des niveaux de

certifications formation visée 3 I'article R. 335-13 du code de _
par la recommandation du Iéducation “ Connalssances »

Conseil du 22 mai 2017

critére

-8 | - Grade de Doctorat 8 ou plus
7] | = Grade de Master 7 ou plus
6 | Il - Grade de Licence 6
5 | Ill (BTS, DUT...) 50u6

IV (BF, BT, Baccalauréat professionnel E

ou technologique...)

I V (CAP, BEP...) 3
- Sans objet 2
Sans objet 1

De plus amples informations egalement
disponibles sur https://cfdt-fgmm.fr

T 7
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Un vaste chantier s'ouvre donc pour aboutir a

une nouvelle cotation des emplois juste et

equilibree pour tous les salaries de

Framatome.

Tous vos elus CFDT seront vigilants a la bonne

application de la methode au travers de :

« La commission paritaire de suivi mensuelle

 Info trimestrielle en CSEC et dans chaque
CSE d'etablissement.

ngﬁﬁ



N’HESITEZ PAS A
NOUS CONTACTER
POUR PLUS
D'INFORMATIONS

L'équipe CFDT Framatome = e

> : W e . et "‘--~""“W i : ?

- \-,..l - i o e 4—6( _"L., P . __‘ ; " *___

s “*'.._ L e 1)4“-!\., - ‘f.:'-‘ﬂ:.'; ; ,,q L :

| H ‘ ﬁ m ‘: p y E
framatome | k PP
Pz : o v j‘_ s ) " e - : .
3
woe i - : i -
- B - -

Contact :

st


http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

