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Aux derniéres élections professionnelles de 2018, vous nous avez accordé votre confiance, placant ainsi la
CFDT comme 1ére Organisation Syndicale du Groupe avec plus de 32 % de vos voix. Durant ce mandat, les
équipes CFDT ont contribué a maintenir et améliorer le statut de TOUS les salariés de Framatome.

La CFDT est de nouveau au rendez-vous pour les ' prochaines années a venir...!

L'ACTION DE LA CFDT CHEZ FRAMATOME

Au cours de ces 4 dernieres années, la CFDT a su prendre ses responsabilités en
apportant des garanties a tous les salariés, qu'ils soient ouvriers, techniciens,
employés administratif, ingénieurs et cadres. Notre bilan est solide :
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Dans notre établissement au plus prés de vous, vos élus CFDT ont également joué un réle important
pour améliorer vos conditions de travail et régler de nombreux litiges auprés de la Direction.
Présents et engagés au sein du Comité Social et Economique, nous défendons nos résultats :
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Sous I'impulsion du secrétaire, le bureau du CSE avec la collaboration de MT Munoz et Nadine CALI, a toujours essayé

\0@\ de mettre en place des offres d’activités multiples afin de convenir a un maximum de personnes. La crise COVID n’a

¢« pas facilité les activités culturelles et les voyages. Face aux difficultés des commerces de proximité, la mise en place
de bons solidaires a permis de sauvegarder ceux-ci.

Le bureau du CSE s’est efforcé d’analyser, de pré-visualiser et de tenir compte de l'activité économique et sociale et de
I’évolution des effectifs, afin de permettre une prévision budgétaire qui colle au plus preés a la réalité de notre établissement.

Pour exemple, en 2021 :
e Activités Loisirs longue durée (vacances Familles-Enfants-Groupes : 600 dossiers et participation du CSE pour 131 k€)
e Loisirs courte durée sur nos programmes : 30 dossiers et 15 KE de participation du CSE
Activités Sportives : 155 dossiers, participation du CSE 4980 €
Arbre de Noél : 261 enfants et 170 familles concernés, participation CSE pour 18 K€
Sans oublier les Cheques Vacances, dont les dotations CSE ont été pour 2021 de 58 k€ et pour 2022 un peu plus de 88 k€

lére Organisation chez FRAMATOME, la CFDT présente #PARTOUTPOURTOUS, revendique, négocie

pour tous les salariés du Groupe et des filiales, des accords apportant des avancées concrétes !

LA EN ORDRE DE MARCHE POUR L'AVENIR,
DECOUVREZ NOTRE PROJET POUR LES 4 ANNEES A VENIR :
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Prime de vacances pour tous les salariés !

NAO 2023, face a l'inflation, la CFDT revendiquera une enveloppe globale pour absorber la baisse du
pouvoir d'achat en tenant compte des résultats de Framatome.

La mise en place d'un accord "Pénibilité" pour prendre en compte les conditions de travail pour les plus
exposeés.

Accompagner le changement en lien avec la nouvelle Convention Collective Nationale de la Métallurgie.
Redonner plus de pouvoir de négociation sur les accords locaux d'établissement.

Faire évoluer I'accord télétravail, les dédommagements ne sont pas encore a la hauteur nationale.

Obtenir un statut pour tous les salariés au sein d'EIRA.

Améliorer la Responsabilité Sociale et Economique de Framatome par le biais d'accords engageants.

Nous défendrons les idées issues du collectif et nous vous accompagnerons en cas de litige avec la
Direction
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La CFDT FLC sera vigilante et fera respecter la qualité de vie, le bien-étre au travail pour tous les salariés et sera
garante des engagements de nos accords d’établissements. La CFDT FLC sera force de propositions et motrice pour
défendre les conditions et la santé au travail, les critéres pour I'Intéressement, objectifs lors de NAO, primes collectives
etc...La CFDT FLC, face aux enjeux d’investissements colossaux, veillera a “faire bien du premier coup’, a développer
et professionnaliser le tutorat face aux enjeux du recrutement concerné par ces investissements.

Pour les activités Socio-Culturelles, forts de notre expérience et travail, nous continuerons a nous adapter comme nous
avons su le faire pendant la crise COVID. La CFDT saura s’accommoder aux souhaits et aux évolutions, et pourra
développer avec vous, d’autres activités en corrélation avec nos budgets.

La réflexion s’imposera de mettre en place un service de proximité du local CSE sur le site Harfleur en complément de
la rue Wilson.
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La CFDT est la lére Organisation Syndicale au

niveau national, dans

dun  syndicalisme

responsabilité !
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la  métallurgie,
FRAMATOME et dans toutes les filiales !

De nombreux salariés nous font confiance, gage
d'engagement et de

chez

FRAPPEZ UN GRAND COUP... VOTEZ CFDT!

Appartenir au Groupe FRAMATOME, c'est voir de

nombreuses négociations se mener

au niveau

central. Vos élus CFDT locaux sont aujourd'hui trés

impliqués en central (CSEC,

négociations,

commissions de suivi) et en nous accordant de
nouveau votre confiance lors de ces élections, ils

continueront de |'étre !

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Riu % VOS CANDIDATS CFDT

Framatome
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DONNEZ DU POIDS A LA CFDT

En choisissant a nouveau des candidats CFDT pour vous
représenter en novembre 2022, vous aurez la garantie d'étre
défendus et accompagnés pour les 4 années a venir !
Voter CFDT, c'est voter pour des candidats qui s'engagent :
e a participer activement aux réunions, négociations et autres
commissions,
e a vous informer régulierement avec tous les moyens a notre
disposition (tracts, mails, assemblées générales),
e aprendre la parole pour étre votre porte-parole,
a vous consulter,
a maintenir un lien étroit avec les adhérents CFDT,
e a aller a la rencontre des acteurs du nucléaire (Direction,
Politiques, Instances EDF)

NE LAISSEZ PAS LE HASARD DECIDER
DE VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL !

Les candidats de la CFDT sont des femmes et des hommes engagés, formés pour vous représenter dans tous les lieux du
dialogue social. Pour ces élections, la CFDT Framatome Le Creusot présente une liste composée de salariés déja élus sur le
précédent mandat, et de nouveaux, tous déterminés a défendre les valeurs de la CFDT et les intéréts des salariés.

activement a un syndicalisme d'engagement, un syndicalisme qui vous ressemble !

Christelle BIEDERMANN
Usineur Atelier AU

ler College ler Collége

Patrick MERLIAUD
Fraiseur
Atelier AM

2éme College

Tony AUSSEM
Chauffeur de four
Atelier HO
2éme Collége

2 Qafol?

Rejoignez la
CFDT!
Votez et faites |
voter CFDT! |
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, L'équipe C Framatome

1R SYNDICAT

Michael DELIGIA
Opérateur Atel. CFE

Emmanuel BERLAND
Tourneur
Atelier AU

2éme Collége

Carole SEIGNEURBIEUX

Technicienne Amélioration
Continue
Atelier HO

2éme College

Pierre LOFFERON

Chef de Projet
Batiment P
3éme Collége

‘ Au sein d'un collectif de militants CFDT qui construit les revendications et décide la signature d'accords, ils participent ‘

S'ENGAGER PC

Jérémy PROVILLARD
Préparateur Outils
Coupants Atelier AM
ler College

Mehdi SABER
Usineur Atelier AM
ler Collége

Frédéric MULLIERE
Chauffeur four
Atelier HO
ler College

Kévin MARCHAL
Chauffeur four
Atelier HO
ler College

Isabelle CHETAUD
Assistante de Production
Atelier AM
2éme College

Christophe PERNIN

Responsable
Atelier CFE
2éme Collége

M.-Aude JEANDOT
Acheteuse
Batiment Bourgogne
2éme College

Frédéric FABRO
Tourneur
Atelier AU

2éme College

Lionel CONIAU
Surveillant Qualité
Batiment Bourgogne

2éme Collége

Joannes CATINOT
Opérateur
Atelier Fonderie
2éme Collége

Gabin BOURAGA
Ingénieur HSE
Atelier Ho
3éme College

William LOILLIEUX
Coordinateur
Méthode Usinage
Atelier AM
3éme Collége

Laétitia BECK
Ingénieure Qualité
Batiment Bourgogne

3éme College

R CHACUN, AGIR POUR TOUS !
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