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LA (FDT, ACTEUR MAJEUR
DE LA DEMOCRATIE SOCIALE

Qui mieux que Marylise Léon qui a succédé a Laurent Berger pour incarner aujourd’hui

les attentes des salariés et d'une grande partie de la population, dans un contexte de crise
politique et institutionnelle durable ? Le danger, cest le découragement et le désengagement !
Avec l'ensemble des sections CFDT du Groupe, nous avons a ceeur de faire entendre votre voix
et de redonner aux questions énergétiques la place qu'elles méritent en France.

LA CFDT, ACTEUR ENGAGE POUR DEFENDRE
L'AVENIR D'EDF ET LE SERVICE PUBLIC DE
L'ELECTRICITE

L'urgence climatique, la vitalité de notre
économie et la refondation de [|'unité
citoyenne dans nos entreprises sont les
trois piliers de notre engagement.

Pour la CFDT, 1¢ syndicat de France, EDF
n'est pas un Groupe comme les autres !
A travers l|'exercice de nos métiers, EDF
est le garant de l'intérét général. Nous le
réaffirmons, I'énergie est un bien commun
essentiel incompatible avec de pures
logiques de marché !

A la CFDT, nous considérons que l'ouver-
ture du capital d'EDF et de Gaz-de-France
a fragilisé notre Statut du personnel. C'est
notre Statut qui garantissait |'attractivité de
notre entreprise ainsi que notre excellence
opérationnelle.

Attachée a la culture EDF, a notre histoire
et au contrat social qui nous relient, la
CFDT défend les salariés dans toutes
leurs diversités et propose de refonder
ses missions de service public a travers un
dialogue social actif et créateur de valeur.
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LA CFDT:

PLUS QU'UN SYNDICAT...
UNE VISION CITOYENNE
D'AVENIR!

La CFDT souhaite qu'EDF redevienne l'entreprise
préférée des Francais et la fierté de ses salariés.
Malgré sa situation de surendettement liée a de
mauvais choix stratégiques de l'actionnaire
principal et désormais unique, EDF a les
capacités humaines et technologiques de
devenir la clef de voUte d'un systeme énergé-
tique national décarboné.

Pour garantir l'acces a une électricité dis-
ponible, en quantité suffisante et a un prix
compétitif, la CFDT souhaite mobiliser, face
aux orientations de |'Etat, tous les salariés
du Groupe, les Collectivités locales, ainsi
que les citoyens et les entreprises.

Le Groupe EDF doit reprendre sa place de
référent du secteur énergétique en France
et a l'international en s'appuyant a la fois sur
ses agents les plus expérimentés qui ont a
cceur de transmettre leurs connaissances,
et sur les plus jeunes qui apportent une vision
dynamique et innovante d'un nouveau monde
énergétique en construction.

pgUR NOTR

l
£ ENTREPRISE

A

LA CFDT PROPOSE

LA CREATION D’UN

« NOUVEAU » SERVICE
PUBLIC

La CFDT s'inscrit dans une transition éner-
gétique idéalement portée par lI'ensemble
des citoyens. Cette transition impose l'adap-
tation des réseaux de transport et de distri-
bution d'électricité et bouleverse le contenu
de nos missions.

Pour faire face au mur d'activités sur les qua-
rante prochaines années, la CFDT réclame
un plafonnement des activités sous-traitées
et un plan d'embauches massif, accompa-
gné d’'une politique ambitieuse en matiere
de formation pourintégrer les changements
imposés par la transition énergétique.

En tant quacteur historique, EDF a la capacité
de refonder un pacte social avec lI'ensemble
du pays et d'atteindre les objectifs de la trans-
formation écologique.

EDF est l'outil national majeur de la décarbo-
nation de notre économie, tout en assurant
l'acces a une électricité a un prix juste sur
l'ensemble de nos territoires.




Les candidats parrainés par la CFDT pour les
élections au Conseil d’Administration d'EDF
s'engagent a redonner a la France et aux
Francais, la force d'un opérateur public de
I'électricité compétent, engagé avec ses
salariés et porteur d'un contrat social
exemplaire.

La défense des salariés et du service public
de I'électricité et la lutte contre les discrimi-
nations seront au cceur des préoccupations
des administrateurs salariés parrainés par la
CFDT.

Cet engagement de la CFDT passe par une
ambition réaffirmée en faveur de la production
délectricité nucléaire et renouvelable, du
développement des services énergétiques,
des activités de l'acheminement et dans la
relance des activités de recherche et déve-
loppement.

La CFDT soutient sans réserve la possibilité
d'un transfert de propriété des ouvrages
hydroélectriques a I'exploitant.

Enfin, la CFDT rappelle son attachement a
la préservation de la péréquation tarifaire et
a l'acces a un tarif régulé pour les « petits »
consommateurs, en particulier les plus
précaires.
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