
CRITÈRES SÉCURITÉ : 1%
              1% atteint si TRIR (taux fréquence accidents avec et sans arrêt) ≤ 1,8 - A date TRIR = 2 

CRITÈRES QUALITÉ PLAN EXCELL IN QUALITY  : 1% 
 0,50% si 90% du plan "Tous engagés dans la qualité" est réalisé
 0,50% si le taux de fréquence "Bien du premier coup" est réalisé - CQE ≤ 20,1 

CRITÈRES LIÉS AU “LEAD TIME” (DÉLAIS D’EXÉCUTION) : 1%
              1% atteint si le nombre de victoire est ≥ 52 - A date 42 victoires

CRITÈRES LIÉS À LA PERFORMANCE ÉCONOMIQUE : 2%
 0,6% - Chiffre Affaires 
 0,8% - EBITDA 
 0,6% - Cash-flow              -  Le booster de 1% va être atteint 

                                            

JALON 1 - SATISFACTION CLIENT : 1%
           Évaluée via le Net Promoter Score (NPS) :
           1% si NPS = 43% (90% si NPS à 40%) - A date 38%

JALON 2 -  MISE EN SERVICE DE L’EPR FA3  : 0,5%
  Raccordement au réseau prévu le 30 octobre

JALON 3 - RGV CRUAS - 1%
             1% : si le RGV se termine en 105 jours - RGV en cours...

JALON 4 - RSE - SOBRIÉTÉ HYDRIQUE - 0,5%
Réduction prélèvements d’eau à hauteur de 15%

             

P O U R  R A P P E L  L ’ E N V E L O P P E  G L O B A L E  E S T  D E  1 0 % *  +  U N  B O O S T E R  1 %  M A X *
*en % de la masse salariale Framatome

 INTÉRESSEMENT 2024, OÙ EN SOMMES-NOUS ?
Revendiquée par la CFDT et acceptée par la Direction, la commission de suivi de l’intéressement
s’est tenue mercredi 23 octobre 2024. 
Cette réunion a permis de faire un point de situation au 30 septembre sur les différents critères
atteints, manqués et sur les jalons importants qui restent à sécuriser. Il s’agit donc d’un point
d’avancement et non des résultats définitifs.

PART SOCIÉTÉ : 5 % + Booster 1 % max - Commune à tous les salariés

cfdtframatome.fr cfdtframatome@gmail.com

4 JALONS CLÉS : 3% - Communs à tous les salariés
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Courbevoie - Jeumont - Lyon - Rugles - Romans-sur-Isère - Chalon/Sully - Ugine - Grenoble
Maubeuge - Montreuil-Juigné - Le Creusot - Saint-Marcel - Paimboeuf - Jarrie - Montbard

 UNITÉS DE TRAVAIL - BUSINESS UNIT : 2%

Répartis : 5% part Société + 3% jalons clés + 2% BUs

UT - COMBUSTIBLE (FL) : Romans obj. combustible 707 TU          / Rugles obj. feuillard 123 T        
       Jarrie obj. éponge 1600 T           / Assemblages GAIA 3 indicateurs 

UT - BASE INSTALLÉE (IB) : FEP A&B obj. ≥ 96%         / Jalons OTIF obj. 100%           / IB Campus  

UT - PROJETS et COMPOSANTS (PCM) : Coûts de non qualité obj. ≤ 24M€         / Délais 284 jalons obj. ≥ 90%
Maturité des processus obj. ≥ 80%        / Booster si 580 000 heures bonnes alors l’indicateur délais obtient + 30 points

UT - INGENIERIE (DTI) : 204 Jalons projets obj. ≥ 99%         / Qualité-efficacité NCR obj. ≥ 80%
Culture Sûreté NQE dans Quest obj. ≥ 90% 

UT - CONTRÔLE COMMANDE (I&C) : Jalons projets obj. 100        / Respect marge des projets obj. 100%
Qualité CQE 20% de réduction soit 200 jours = 100%

UT - CORPORATE FRAMATOME SAS : Moyenne des résultats de toutes les UT / Tenue des budgets si les dépense
≤145,7M€ alors 100%

Légende :       
Tendance positive Tendance négative Non connu à date Difficile à tenir

Avec un tendance globale plutôt positive au périmètre Société, il reste encore des incertitudes sur les 4
jalons clés. Le dernier trimestre sera décisif sur la tenue du maximum de critères permettant ainsi
d’avoir un intéressement le plus élevé possible !  Rendez-vous en 2025 pour découvrir les montants...

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

