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Avec les salariés, la délégation CFDT soutient le mouvement 
contre le projet de déménagement

Après une première communication hasardeuse de la Direction aux salariés, et une 
information consultation en plénière de septembre 2024 avec peu d’éléments concrets, ce 
projet ne peut être soutenu dans son état.

Au cœur de la problématique : la perturbation majeure de l’équilibre vie privée / vie 
professionnelle qui est l’essence même de la qualité de vie au travail de CORYS.

Ce déséquilibre concerne plus de 70% des salariés : certains avec un temps de trajet 
invivable au quotidien, des transports multimodaux complexifiés, des vies de famille 
fortement impactées. Donc des projets de vie qui seront bouleversés et des salariés qui 
étudieront toutes solutions.

Sans aucune action concrète pour concilier ces problématiques et maintenir la qualité de 
vie au travail telle qu’elle est ; l’idée la plus évidente et immédiate est de quitter CORYS 
avec amertume.

L’émergence de cette idée est effrayante à tout point de vue, mais surtout elle 
impliquerait la disparition de CORYS à court terme.

Car CORYS est une entreprise saine et prospère grâce non seulement à la passion, 
l’autonomie, l’implication de ses salariés mais aussi et surtout le maintien de son savoir-
faire via l’expérience des CORYSIENS. Si l’implication et le savoir-faire disparaissent, que 
restera-t-il de CORYS ?
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Assurer la viabilité du projet pour l’activité CORYS
L’activité de CORYS ne se résume pas au seul client Framatome. De nombreux clients 
font appel à notre savoir-faire simulation pour leur industrie. Les contraintes de propriétés 
intellectuelles, droits d’usages, cybersécurité permettront-elles réellement une 
mutualisation des infrastructures avec Framatome ? (Ex : Salle serveur) Argument majeur 
dans la réduction des frais généraux.

En l’état, nous estimons que les avantages attendus ont été largement surestimés 
par Framatome et doivent être réétudiées en pleine connaissance de notre activité.
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L’action de la délégation CFDT dans l’immédiat
Une action d’audit est mené via le CSE dans le cadre de l’information/consultation de la 
Direction afin d’étudier et de clarifier les aspects juridiques et Santé, Sécurité, Conditions 
de Travail de ce projet.

La représentation et l’écoute des salariés est au cœur de nos préoccupations, chaque 
avis éclairé est considéré attentivement afin d’étudier une solution globale concrète. 
N’hésitez pas à partager aux instances représentatives, CSE, délégations syndicales mais 
aussi à la Direction vos préoccupations vis-à-vis de ce projet.

La constitution d’un avis éclairé nécessite aussi de comprendre les intentions et la finalité 
de l’action de Framatome qui semble être l’initiateur de ce projet de déménagement. Ainsi 
un échange régulier avec la CFDT Framatome est mis en place afin d’être accompagné 
sur les actions à mener pour agir sur ce projet.

Ce recueil d’avis nous permet d’étayer un argumentaire pour les discussions critiques à 
venir avec la Direction et les actionnaires à propos de ce projet.
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En conclusion la délégation CFDT agit activement sur ce sujet 
critique et soutient la mobilisation des salariés contre ce 
projet. Nous n'appelons pas immédiatement à la grève mais 
n'excluons aucune action à venir pour retrouver une sérénité 
dans l'avenir de CORYS et une équilibre vie privée / vie pro 
rapidement.


