
 L’équipe CFDT

Aujourd’hui, l’unité est indispensable. Pour obtenir de réelles avancées, le personnel journalier doit se joindre
au mouvement de contestation.  C’est l’ensemble des salariés, unis et solidaires, qui permettra de créer un
rapport de force suffisant pour faire bouger la Direction.

C’est toutes et tous ensemble que nous pourrons nous faire entendre et faire bouger les lignes !

Saint-Marcel EN GRÈVE
INFORMATION AUX

SALARIÉS
9 décembre 2025

Suite à l’assemblée du personnel postés de ce matin, un mouvement de contestation a été
initié au sein de l’établissement de Saint-Marcel. Depuis plus de 3 ans, la CFDT interpelle la
Direction par le biais de lettres ouvertes afin d’ouvrir de véritables négociations pour améliorer
le pacte social et les conditions de travail pour tous les salariés de l’établissement.

Le constat est sans appel : aucune négociation n’a abouti.

cfdtframatome.fr CFDT FRAMATOME cfdtframatome@gmail.com

Comme en 2024, la CFDT constate que les écarts de salaires entre les 15 établissements et Saint-Marcel
continuent de se creuser, et ce malgré nos nombreuses alertes auprès de la Direction. Rien n’a bougé.

- 231€ pour tous les Non-Cadres
- 307€ pour tous les Cadres

Nous rappelons que le préavis de grève couvre l’ensemble des salariés de l’établissement :
Cadres, Non-Cadres, Postés et Journaliers.

TOUS ENSEMBLE, FAISONS BOUGER LES LIGNES !
Plus nous serons nombreux et solidaires, plus nous obtiendrons des réponses
et des avancées. Le personnel journalier a toute sa place dans ce mouvement.

RÉUNIONS D’INFORMATIONS DU PERSONNEL
13h00 : Personnel en journée, Équipe 1
(4x8, 6x8, 2x8, 5x8 et atelier branche
primaire)
21h00 : Équipe 4 (4x8, 6x8, 2x8, 5x8)

INFORMATIONS SYNDICALES

REJOIGNEZ LE GROUPE WHATSAPP 
POUR SUIVRE L’ACTUALITÉ

RDV SUR LE PARKING VOITURES
ELECTRIQUES

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/



