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Montbard / Le Creusot / Montreuil-Juigné

BONNE ANNEE

Toute lequipe CFDT Framatome vous

souhaite une excellente année 2025 !
Meilleurs voeux de bonheur, de santé et de
réussite. Nous vous souhaitons une année
riche en projets professionnels et personnels.

Retour sur 2024 !

L’année 2024 a, une nouvelle fois, ete riche en actualite, le dialogue social a
poursuivi ses avanceées, de nombreuses negociations ont permis d’aboutir a

la signature d’accords:

o Accord 2024-2026 relatif a la mixite et a légalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

o Accord Framatome SAS relatif a Iharmonisation des
categories de retraite complementaire

« Accord Framatome SAS portant sur la mise en place dun
plan depargne retraite entreprise obligatoire (PERO)

o Accord Framatome SAS et ses filiales 2024-2026 pour
'egalite des chances et lintegration professionnelle des
personnes en situation de handicap
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2024, c’est egalement des evenements marquants pour notre entreprise :
« 14 reunions de CSEC pour aborder des sujets strategiques importants
« 2 CSEC Interfiliales France et Europe pour eéevoquer lactualite des filiales
Intercontrole, Arc, Olys, Corys, Jeumont Electric, Framatome GmbH...
 L’acquisition de Vanatome
« La creation d’'une succursale de Framatome DTI en Italie
» L’acquisition d’Allentis pour renforcer le pdle cybersecurité de Framatome
Et de nombreux autres themes du quotidien...

L'année 2024 aura egalement permis a Framatome de battre des records en
matiere de prise de commande, avec +20 miilliards d’€. Les projets EPR2,
HPC et SWC vont maintenant se deérouler avec un programme
d’investissements de plus de 2,4 Mds€ sur 4 ans!
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http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

Sans oublier les NAO 2025...

Cette négociation a été, comme chaque année, tres  NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES
intense jusqu’au 23 decembre, date a laquelle nous
sommes parvenus a un accord avec la Direction
Geénérale.

La CFDT tient a remercier P’ensemble des salaries
greévistes qui ont soutenu notre appel et ainsi pese sur les
négociations, vous avez été nombreux!

Ce qui a éte obtenu:

Une enveloppe de 3,2%:

1,50% d'AG - Talon a 44€

Mesures individuelles :

s 1,42% d'Al comprenant les galons estimés a 0,20%
* 0,15% budget dédié aux promotions et mobilités

Groupe d’emploi A-E

Valeur du point Prime Ancienneté

Salaire Minimum (plein temps)

Groupe d’emploi F-I

Primes Exceptionnelles Reconduction du budget a hauteur de 1,80%
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Pour rappel, 0,10% mutualisé pour tous les groupes d'emploi, mis

Egalite Professionnelle en ceuvre en central et fera I'objet d’un suivi spécifique (articie 8 -
Accord triennal 2024-2026)

PEG
Abondement de 100% plafonné a

de 100% plafonneé a

Versements volontaires

Revalorisation indemnités
Télétravail
Revalorisation gratifications
Médaille du travail Framatome
SAS

A titre exceptionnel et transitoire sur 2025, reconduction du

Transport en commun dispositif 2024

Grace a Paction de lintersyndicale CFDT et FO, a cela s’ajoute un
supplement d’intéressement de 10% du résultat de Penveloppe distribuee
au titre de 2024.

Avec la signature de la CFDT, Paccord NAO 2025 entre en application. Sans notre
signature I’enveloppe de NAO aurait éte de 2,6% sans aucune autres avancees!

La CFDT se félicite donc de ces dispositions obtenues sur le fil, nous sommes
convaincues que c’est en reconnaissant les salaries et leur implication que
Framatome relevera les défis de cette année et de celles a venir!
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au sein de framatome
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