LES NEGOCIATIONS LOCALES

S'ENLISENT

Proposion de la
Direction

CHALON SULLY

ROUND 4

03 112025

Notre position

IKMS (nombre et montant),
Déplacement -50kms, prime
de transport, suppression
forfait Chalon/Lyon, CTC dés le
premier jour pour tous et dés
2h pour les non cadres

La direction n'a fait aucune
proposition

IKMS +25%, IK journalier a 70 kms
par jour, Prime de transport au
siege+25%, Suppression du forfait
Chalon Lyon,

CEMO/CEDOS CHV

La direction n'a fait aucune
proposition

Idem personnel siege

Forfait contraintes ateliers

La direction n'a fait aucune
proposition Prime 1/2 journée
travaillée : 2€ par 1/2 journée non
cumulable avec CTC et FBC

Application par demi journée dés
2h travaillées. Montant 7€ par 1/2
journée, et passage du FBC a 8€
par 1/2 journée.

RIE : Augmentation de la prise
en charge a 5€ par repas

La direction n'a fait aucune
proposition

Nous attendons une proposition
concréte de la Direction

Augmentation des CHV aux
sieges

La direction n'a fait aucune
proposition

Augmentation du nombre de
CHV a 12 par an

Siret obligatoire pour les
doubles missions, W en Or
etc...

La direction n'a fait aucune
proposition concréte

Nous attendons une proposition
concréte de la Direction

Augmentation de I'ljD
150€ par jour

La direction n'a fait aucune nouvelle

proposition

La proposition a 112€ ne couvre
pas l'inflation des 4 dernieres
années, nous attendons une
nouvelle proposition

Fourniture d’'un planning avec
vision a 3 semaines Test IBTC

Vision en temps réel sur Visual Planning,

depart du salarié quand Ordre de
Mission (mobilisation)

Ce planning sera visible
directement sur le téléphone du
salarié

Délai de prévenance

Augmentation a 110€ du délai de
prévenance =<1jour

Nous avons obtenu l'application
du délai de prévenance aux
missions site a site

La direction ne fait aucune proposition concrete !
Si les discussions continuent a s’enliser,

nous envisageons une mobilisation
semaine 47.




