Les eIus‘CFDT vou mforment...

La période de reprise est bien entameée et Pactualité de notre établissement continue de s’intensifier.
Vos élus CFDT ont a coeur de vous tenir informés de maniere claire et transparente. Dans ce compte-
rendu, vous retrouverez les éléments majeurs liés a la securite, la qualite, le respect des délais, mais
aussi aux données sociales et aux projets actuellement déployés sur le site.

La CFDT reste mobilisée pour porter vos préoccupations et étre force de proposition face aux
transformations qui touchent Saint-Marcel.

() Sécurité / Environnement - Qualité - Délais - Performance Industrielle

Rien ne va plus...

Le constat, partagé lors du CSE, est sans appel, tous nos indicateurs sont dans le rouge !

La sinistrose s’est installée au sein de notre établissement.. Comment atteindre les objectifs fixés dans tous les
services sans stratégie intermédiaire et sans plan d’action clair ? Nous menons trop de combats en parallele.

On nous demande de performer sur un marathon sans étre passé par les étapes d’entrainement, de 10 km ou de semi
et comme on est joueur, on se rajoute des boulets aux pieds ! La route va étre longue...

Et pourtant aujourd’hui, nous Navons jamais été aussi nombreux dans I'établissement. Sans étre une mauvaise chose,
cela généere de nombreux problemes de manque d’encadrement, de montée en compétences et cela conduit a une
population de nouveaux salariés plus ou moins livrée a elle méme.

Pour la CFDT, nous devons revenir aux basiques, nous sommes une usine de production et non nous ne fabriquons pas
des heures nous fabriquons des composants lourds pour les centrales nucléaires, nos tétes pensantes semblent
Foublier !

Du cété de la production, la mise en place des UAP (Unité Autonome de
Production) génere une perturbation des reperes de chacun. Nous sommes bien
conscients que les salariés doivent trouver leurs marques mais cette période de
transition contribue a la mauvaise ambiance générale. L’affectation des
ressources dans les ilots est lancée, d’'autres resteront dans les équipes
transverses pour intervenir au besoin. La phase test grandeur nature va donc
débuter mais encore faut il avoir la place, la charge et les compétences pour se
rendre compte des gains a venir. Et aucun doute que cela génerera encore de la
frustration.. Avec cette mise en place, nous craignons le grand retour de
“farmée Mexicaine” en effet le ratio des salariés en production pointant
directement sur affaire se réduit | Avec 29 chefs d’équipe dans les ilots et
autant de remplacants ne se prive t-on pas de ressources de production
encore rares ?

II faut admettre que les différents services “support prod” sont vitaux pour
répondre a tous nos enjeux de sécurité, de qualité, de délais...

La CFDT pose le débat et interpelle la Direction sur la pertinence du modele
d’organisation a venir de notre usine !
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C’est une petite révolution que va traverser le Centre
Technique avec le lancement d’une nouvelle organisation.
Pour la Direction elle vise a clarifier les roles et
responsabilités et a améliorer la performance globale.

Elle s’articule désormais autour de six grands poles :

- Direction : définition et déclinaison de la stratégie,
pilotage global.

- Business & Projets (DTICB) : gestion et suivi des projets,
développement business.

« Support Technique (DTICD) : expertise technique, appui
aux métiers.

« Performance & Qualité (DTICP) respect des
standards, suivi qualité et amélioration continue.

« Opérations (DTICT / DTICC / DTICM) : planification,
production, réalisation des produits et services.

« Fonctions support : Ressources Humaines, Finance,
Achats.

Objectifs de la réeorganisation:

« Donner une meilleure lisibilité de l'organisation aux
salariés.

- Mettre en avant des chantiers prioritaires : déclinaison
de la stratégie, maitrise des finances, respect des
standards qualité, pilotage des projets, planification et
production.

« Structurer le CT pour mieux accompagner la
croissance et renforcer la vision collective.

La CFDT reconnait la nécessité de structurer
Porganisation pour gagner en clarté et en efficacité.
Cependant, nous considérons que l'enjeu principal est
social :

+ Avec les nombreux recrutements, un choc de
générations apparait. Il est essentiel de créer du lien,
de la confiance et de la coopération entre anciens et
nouveaux salariés.

« La réorganisation entrainera inévitablement des
gagnants et des perdants, avec le risque de générer
des mécontentements. La CFDT sera vigilante pour
que I'équité et la transparence soient respectées.

« Le CT a grandi trop vite et manque aujourd’hui de
lisibilité. Si lobjectif est de mieux structurer et donner
une vision claire aux salariés, il faudra que cela se
traduise concretement dans le quotidien en associant
les salariés.

Vos élus CFDT défendront les salariés pour que cette
réorganisation devienne une opportunité pour tous, et non
une source de fracture sociale.

@ cfdtframatome.fr
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Pour la Direction : Larrét dété 2025 a permis de réaliser
de nombreuses opérations techniques importantes pour
la sécurité, la fiabilité et la modernisation du site :

. Energie et réseaux : maintenance du poste de
distribution gaz, inertage et remise en chauffe du
réseau, modification de lalimentation en eau, mise a
niveau du réseau dair comprimé, remplacement d'un
poste dalimentation électrique et dun cable sur le

pont de 600 t.

. Installations et sécurité : réfection des sols dans les
cabines de soudage, veérifications générales
périodiques (ponts roulants, cagoules), diagnostic

plomb/amiante.

« Projets structurants : extension de la travée légere
avec installation d'une CNC Siemens et dun robot
KUKA, montage d'une plateforme de tubage, chantier
brocheuse, déménagement de la scie éprouvette.

Sur le plan organisationnel, l'arrét a été marqué par la
mise en place d’'un management visuel SQCD (Sécurité,
Qualité, Colts, Délais) et par un suivi renforcé de la
coactivité des chantiers, garantissant un déroulement
maitrisé des opérations.

Ces travaux, réalisés dans des délais contraints,
renforcent la sécurité des installations, améliorent les
conditions de travail et préparent le site a relever les
défis industriels des prochaines années.

Pour la CFDT, cet arrét dété constituait une premiere
avec limposition de 15 jours de congés a l'ensemble des
salariés.

Malgré un planning serre, les activités ont été réalisées
dans les temps, permettant a [établissement de
reprendre la production.

Cependant, une question demeure : cet arrét na-t-il pas
contribué a déstabiliser nos indicateurs actuels ?

La Direction réfléchit déja a une nouvelle fermeture en
2026, mais ne prendra sa décision quen fin dannée.

Vos élus CFDT suivront attentivement ce dossier et vous
tiendront informés dés gu’une position sera prise.

() Salariés Postés pensez au CAFC!
Vous faite des postes de nuit, grace a la CFDT, le
Compte Anticipée de Fin de Carriere CAFC vous permet
de partir plus tot a la retraite. Ce compte est alimenté :

« Par Framatome avec un socle fixe annuel de jours.

+ Par le salarié avec une épargne volontaire de jours

+ Un abondement Framatome lié a 'épargne volontaire
Le socle fixe annuel dépend de la pénibilité des métiers et
s’étend de 3 a 5 jours/an.
Exemple : un chaudronnier ou soudeur agé de 30 ans
épargnant 5 jours par an jusqu'a son départ en retraite
peut obtenir plus de 523 jours de congés anticipés !
Venez vous renseigner aupres de I'équipe CFDT...

e cfdtframatome@gmail.com



http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

B o : ] 70 S . S TR

() OPUS Nouveaux Batiments - 3 tours - Module - PEF
En complément de l'augmentation de capacité de l'usine, le projet Opus va permettre de construire 3 nouveaux
batiments administratifs (hors production) pour accueillir 'ensemble des salariés dans de meileures conditions. A cela

s’ajoute la rénovation et aménagement du batiment “Module” et du “PEF”. L'objectif est d’offrir des espaces
modernes, adaptés aux besoins, favorisant la collaboration et la convivialité.

Lors du dernier CSE, la Direction nous a présenté les premieres tendances des localisations des différentes entités.
Méme si rien n‘est acté a date, nous constatons que le raisonnement de la Direction s’oriente vers des regroupements
d’effectif's en ne prenant pas assez en compte l'interaction entre les services. Pour la CFDT, la premiere ligne rouge se
porte sur limposition du tout open-space, voulu par la Direction. La suppression totale de bureaux séparés n'est pas
adaptée a toutes les entités. Le projet doit prévoir une cohabitation inteligente entre espaces collaboratifs et
espaces (semijindividuels. Cela répond a la fois aux besoins de collaboration et a ceux de concentration, confidentialité
et reconnaissance. Ce sont simplement les attentes partagées par les salariés.

La CFDT a rappelé la nécessité d’associer les salariés aux réflexions de localisation et d’aménagement des nouveaux
batiments, une demande entendue mais reste a voir comment cela sera retranscrit dans les groupes de travail.

Planning et prochaines étapes:

« Ateliers participatifs pour définir le

Local
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Vos élus CFDT sont mobilises pleinement pour ameéliorer vos conditions de travail et le pacte social
chez Framatome. Ensemble, nous continuerons a défendre vos intéréts...

@ cfdtframatome.fr
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