
🟠 Fin de carrière : préparer l'avenir
Un accord de méthode a été signé. Il prévoit
l'ouverture, dès 2027, de négociations visant
à améliorer les dispositifs de fin de carrière,
afin de mieux prendre en compte les
attentes des salariés dans cette étape
importante de leur parcours professionnel.

🟡 Santé & prévoyance : des garanties
renforcées
Les garanties relatives aux frais de santé
et à la prévoyance ont été améliorées afin
d'offrir une meilleure couverture aux
salariés et à leurs familles.

🔵 Handicap : un accord modernisé
L'accord Handicap a été actualisé afin de
mieux répondre aux réalités d'aujourd'hui.
Parmi les avancées obtenues figure
notamment le renforcement des dispositifs
d'accompagnement et de protection des
parents d'enfants atteints d'un cancer, d'une
maladie grave ou en situation de handicap.
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🌞 L'essentiel de l'actualité sociale avant les vacances estivales...

🗞️ Édito CFDT
Avec les vacances estivales qui approchent, la CFDT vous partage l'actualité sociale de
Framatome.  Parce qu'il est essentiel que chacun dispose d'une information claire et
transparente, retrouvez dans cette Gazette les principaux sujets qui concernent votre
quotidien, les négociations en cours et les projets qui façonnent l'avenir de notre entreprise.
Bonne lecture et bel été à toutes et à tous ...

🤝 Dialogue social : des avancées concrètes !
Ces dernières semaines, les échanges entre la Direction et les Organisations Syndicales se sont
poursuivis dans le cadre du dialogue social. Plusieurs négociations importantes ont abouti à la
signature de la CFDT, quatre accords qui viennent renforcer les droits et la protection des
salariés.

🟡 Égalité Pro
L’accord actuel est prorogé d’un an
(31/12/2027) afin de pouvoir négocier de
meilleurs dispositions en 2027, notamment
sur une meilleure prise en charge du congé
supplémentaire de naissance.
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🗳️ Élections professionnelles 2026 : un rendez-vous essentiel !
En parallèle des négociations sociales, les discussions se sont ouvertes avec la Direction
autour de l'organisation des élections professionnelles, qui se tiendront du 16 au 19 novembre
prochain.
Ce rendez-vous est majeur : il vous permettra d'élire vos représentants CFDT pour les quatre
prochaines années. Ces élus auront pour mission de défendre vos intérêts au quotidien et de
poursuivre les actions engagées en faveur des salariés de Framatome.
Les élus jouent un rôle essentiel dans :

les négociations sur les rémunérations (NAO, intéressement, partage de la valeur...) ;
l'amélioration des conditions de travail ;
les échanges sur la stratégie et l'avenir de Framatome ;
la gestion des activités sociales et culturelles et des budgets des CSE ;
la négociation et la signature des accords collectifs qui font évoluer le pacte social.

🟠Accord sur le dialogue
social

Définir les moyens accordés
aux représentants du
personnel afin qu'ils puissent
exercer pleinement leur
mandat, tout en bénéficiant
de garanties pour leur
parcours professionnel.

🟡Accord sur la représentation
au CSE et au CSEC

Garantir que chaque
établissement de Framatome soit
représenté au sein du Comité
Social et Économique Central
(CSEC) afin que les préoccupations
de tous les sites puissent être
portées auprès de la Direction
générale.

🔵Accord d'organisation des
élections professionnelles

Fixer les modalités d'organisation
du scrutin et confirmer le recours
au vote électronique, afin de
permettre à chaque salarié de
participer facilement à l'élection
de ses représentants.                        

Des élus CFDT qui négocient, signent et améliorent les accords Framatome au bénéfice de tous les
salariés.
Une équipe engagée qui prépare dès aujourd'hui les élections professionnelles pour continuer à
vous représenter efficacement demain.
🌞L'heure est aussi au repos ! Profitez pleinement de vos congés d'été et des moments précieux
avec vos proches.
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EN BREF...

LE SAVIEZ-VOUS ?
📈

+ de 90 M€
En 4 ans, avec la signature de la

CFDT, le budget global
d'augmentation s'est élevé à plus de

90 millions d'euros.

💰
Près de 20 000 €

Sur l'intéressement, c'est en moyenne
près de 20 000 euros distribués par

salarié sur 4 ans.

🏭

De 3 à 14 filiales
Depuis 2013, Framatome est passée
de 3 à 14 filiales, renforçant ainsi sa

souveraineté industrielle made in
France.
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