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Suite aux discussions en commission paritaire, en négociation et lors du CSEC du 25 mars 2026, des
améliorations des garanties frais de santé vont étre appliquées pour tous les salariés.

Ce qui va changer dés le 1er juillet 2026 sur le @ Ce qui va changer dés le 1er juillet 2026 sur le
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m:ﬁ APRES-;'&." m » i APRES
BRI =
= o

Dentaire Dentaire \ S
= e Dentaire Dentaire
* IMPLANTS : + IMPLANTS : \
23 % PMSS / implant i 23 % PMSS /implant o IMPLANTS : « IMPLANTS
max 2 / an / bénéficiaire max 3 / an / bénéficiaire 27,6%PMSS / implant 27,6 % PMSS / implant
+ INLAY-ONLAY : 230% BR « INLAY-ONLAY : 350% BR max 2 / an / bénéficiaire max 3 / an / bénéficiaire #
MEDECINE DOUCE MEDECINE DOUCE = INLAY-ONLAY : 230% BR * INLAY-ONLAY : 350 % ER
* Psychomotricité, + Psychomotricité, MEDECINE DOUCE MEDECINE DOUCE
psychothérapie, i psychothérapie, i =
psychologue, ergothérapeute : » psychologue, ergothérapeute : * Psychomotricité, = Psychomotricité,
0,76 % PMSS / 0,95 % PMSS / séance psy\clwlhéraple. | psychoﬂ'lérapie.
max 20 séances /an/ max 30 séances /an / psychologue, ergothérapeute : _" psychologue, ergothérapeute :
bénéficiaire bénéficiaire 1,06 % PMSS [ séance | 1,25 % PMS5 [ séance
= Ostéopathie, thérapies « Ostéopathie, thérapies &a}{;‘? s.éanoes Jeluy) | rbrléaxé:{? m; Gl
manuelles, chiropractie, manuelles, chiropractie, f are | nencine
étiopathie et acupunture : étiopathie et acupuncture, % = = E s
1,4 % PMSS / séance pédicure, podologie 1 R e N EEE A EINILR
max 4 séances/an/ | max 5 séances /an / H | .
bénéficiaire ] bénéficiaire * Complément alimentaire | * Complément alimentaire [[31J
i prescrit médicalement | prescrit médicalement
B ehort sus ordonnance .. |« 'SporteLr par un spécialiste dans b par un spécialiste dans
pour les assurés en ALD : 4 ordonnance 2 le Cad"f? d'une DMLA : | le cadre d'une UMU-\ Lol 3
= Non pris en charge Forfait 100 € Non pris en charge | 80 €/ an/ bénéficiaire __-:l_r] ¢
i / an / bénéficiaire s | i _,z.;‘:*_'_'ﬁ

@ Ce qui va changer dés le 1er juillet 2026 sur le Fonds Social :

Le bareme du fonds social n‘a pas évolué depuis 2019. Ainsi, afin de mieux prendre en charge les frais
importants liés a la santé, le calcul du quotient familial évolue, garantissant un meilleur
accompagnement. Plus d’informations sur le fonds social c’est ICI |

@ Ce qui va changer sur Poptique avec la mise en place de la plateforme C’EVIDENTIA

C’EVINDENTIA est un service d'optique en ligne permettant aux salariés de réaliser un bilan visuel &
distance avec un opticien. Il propose un accompagnement complet pour faciliter 'accés aux lunettes,
tout en réduisant les délais et les codts, avec un reste & charge = 0€ sur les verres.

POUR LA CFDT

o o @ Ces avancées vont dans le bon sens avec:
= .
En pratique: e Une meilleure prise en charge de garanties du
Test de vue Si nécessaire, Commande Réception q uoti d ! e n . L
en ligne mise en relation  de lunettes en ligne des lunettes e Une meilleure prise en compte de la santé mentale
(30 mn) » avec un (grand choix » a domicile

e Le développement de la prévention
Mais nous continuerons a agir pour :
e Des garanties encore plus accessibles
» Une protection durable pour tous les salariés
Important : le colt des améliorations représente
600K€ mais cela sans impacter les cotisations ! C’est
donc une réelle avancée pour tous les salariés !

La CFDT a vos cétés pour défendre votre santé et votre pouvoir d’achat !
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http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/
https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2020/Septembre_2020/FICHE_PRATIQUE_FONDS_SOCIAL.pdf

