
BONNE ANNÉE
Toute l'équipe CFDT Framatome vous
souhaite une excellente année 2026 !

Meilleurs vœux de bonheur, de santé et de
réussite. Nous vous souhaitons une année

riche en projets professionnels et personnels.

cfdtframatome.fr CFDT FRAMATOME

14 CSEC programmés
Négociation sur les dispositifs retraite
Négociation sur la transparence des rémunérations
Négociation CSE/CSEC
Négociation sur le dialogue social
Préparation des élections professionnelles
NAO 2027

L’année 2025 a été riche en actualité et en dialogue social et 2026 s’annone tout aussi dense
avec un calendrier annoncé chargé :

 6 Janvier 2026

cfdtframatome@gmail.com

Construisons 2026 !

Saint-Marcel / Courbevoie / Jeumont /  Lyon / Romans / Chalon/Sully / Paimboeuf 
Jarrie / Ugine / Maubeuge / Montbard / Le Creusot  / Montreuil / Grenoble / Rugles

Focus sur les NAO 2026

Avec la signature de la CFDT, l’accord NAO 2026 entre en application. Sans notre signature
l’enveloppe de NAO aurait été réduite et sans aucune autre avancée !
La CFDT se félicite donc  de ces dispositions obtenues sur le fil, nous sommes convaincues que
c’est en reconnaissant les salariés et leur implication que Framatome relèvera les défis de
cette année et de celles à venir !

Grâce à l’action de l’intersyndicale CFDT, CFE-CGC, FO, un supplément d’intéressement
pouvant aller jusqu’à 10% du résultat de l’enveloppe distribuée au titre de 2025 a été
obtenu ! 

Classes emploi A à E

✅ + 1,30 % d’Augmentation Générale
     ➡️ avec un talon garanti de 40 €
✅ + 1,23 % de mesures individuelles
✅ Prime d’ancienneté️ valeur du point portée à 6,70 €
✅ Salaire minimum Framatome️ relevé à 2 107 € brut

Classes emploi F à I

✅ + 2,70 % de mesures individuelles
🔒 Garantie triennale de 5 % ➡️ pour 97 % des cadres

📈 PEG ➡️ Abondement de 100 %, plafonné à 500 €
📊 PERCO – Transfert CET / CCFC ➡️ Abondement de 100 %,
plafonné à 500 €
💸 Versements volontaires PERCO ➡️ 150 € versés pour au
moins 150 € épargnés (et au-delà)

🚆Abonnements transports publics ➡️ prise en charge portée
à 75 %
🏥Indemnités Journalières de Déplacement (IJD) ➡️ revalorisées
à 125 €
🚗 Transport domicile / travail ➡️ + 20 % pour les salariés
utilisant un véhicule 100 % électrique

En complément :
✅ Budget hiérarchisation des rémunérations de 0,10 % pour tous les groupes d’emplois
🎁 Budget primes exceptionnelles de 1,80 %
✅ Budget dédié de 0,30 %  pour accompagner les mobilités internes et les promotions
✅ Budget spécifique de 0,10 % consacré à l’Égalité Professionnelle

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

