DES RESULTATS CONCRETS GRACE A UNE GESTION RESPONSABLE DU CSE

Historiquement, la assure la gestion du CSE de Framatome Saint-Marcel, et notamment de ses
Activités Sociales et Culturelles (ASC).
Cela signifie concrétement:

» Une responsabilité pleine et entiére sur la gestion du budget du CSE

» Des choix de gestion rigoureux, transparents et conformes aux régles légales et URSSAF

» Une priorité donnée a I'équité, a I'accés du plus grand nombre et a la pérennité des aides

» Une anticipation des évolutions d’effectifs et des usages du CSE

» Une transparence chaque année avec la présentation du rapport d’activité et des comptes a

I’ensemble des élus et a la Direction, et disponible pour les salariés

UNE GESTION SAINE... QUi PORTE AUJOURD'HUI SES FRUITS

Ces derniéres années, l'augmentation importante des effectifs a nécessité prudence et
responsabilité dans I'utilisation des budgets du CSE.
La CFDT a fait le choix de sécuriser I'avenir, plutét que de promettre des avantages impossibles a
tenir.
Aprés analyse approfondie des dépenses et de la fréequentation du CSE sur 2024 et 2025, cette gestion
rigoureuse permet aujourd’hui d’ouvrir une nouvelle phase positive.

= Oui, grdce a cette bonne gestion, des améliorations deviennent possibles.

= Oui, le CSE va pouvoir proposer davantage : plus d’activités, de meilleures prises en charge,

et une organisation renforcée.

UN PEU DE PATIENGE... LES BONNES NOUVELLES ARRIVENT !

La communication officielle du CSE interviendra trés prochainement, avec le détail complet des
évolutions et améliorations prévues.
Ce que nous pouvons déja vous dire:

» Des évolutions sont concrétes,

« Elles concernent tous les salariés,

« Elles sont le fruit d’un travail collectif sérieux mené par des élus CFDT engagés.

CFDT : gérer, anticiper, améliorer...
Quand la gestion est responsable, les résultats sont au rendez-vous !
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