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T Juin 2026

TION GESTION PROSPECTIVE DES EMPLOIS, COMPETENCES ET
DES PARCOURS PROFESSIONNELS

‘DT ENGAGE SA SIGNATURE !

Accord GEPP 2026-2030

Entré en vigueur le 1er juin 2026, l'accord
GEPP fixe les orientations en matiéere

d'emploi, de compétences, de recrutement,
de formation et de transmission des savoirs
pour les quatre prochaines années.

ON VOUS DIT TOUT !

QD v il

Anticiper et agir Recruter et Transmettre les Accompagner
pour sécuriser les intégrer pour savoirs pour I'évolution des
compétences et préparer le futur devenir une salariés tout au
les activités organisation long de leur vie
apprenante professionnelle

[ Ces engagements constituent des avancées concretes obtenues grace a vos élus CFDT
dans le cadre de la négociation.
(. Leur mise en ceuvre effective devra désormais faire I'objet d'un suivi attentif afin qu'ils se
& \ traduisent par des résultats tangibles pour I'ensemble des salariés.
) Y g p

@ cfdtframatome.fr f m CFDT FRAMATOME ecfdtframatome@gmail.com @ INTRANET CFDT


http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/
https://www.myelectricnetwork.fr/group/framatome-cfdt
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Parcours professionnels et mobilités
C Adapter les entretiens professionnels aux nouvelles dispositions |égales concernant les parcours de carriere.

Q Finaliser et déployer le projet MyCareer@Framatome pour améliorer la visibilité sur les parcours et les
mobilités internes.
Q Ouvrir des 2026 une négociation sur I'emploi des salariés expérimentés et les fins de carriere.

L'accord final a été signé par la , il rentre en application au 1er juin 2026 et pour 4 ans.
N'hésitez pas a vous rapprochez de vos représentants pour avoir le texte complet.
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http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/
https://www.myelectricnetwork.fr/group/framatome-cfdt
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