
MAX

Comment atteindre l'enveloppe maximale d'intéressement ?

E N V E L O P P E
G L O B A L E

+ Booster
Cash-flow

PART SOCIÉTÉ 5% BOOSTER CASH-FLOW
Si le cash-flow atteint
est égal ou supérieur
(amélioration) à 0m€ au
31 décembre 2026

Jusqu'à +1.6%
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LA CFDT EST SIGNATAIRE DE L'ACCORD

Saint-Marcel / Courbevoie / Jeumont /  Lyon / Romans / Chalon/Sully / Paimboeuf 
Jarrie / Ugine / Maubeuge / Montbard / Le Creusot  / Montreuil / Grenoble / Rugles

LES CRITÈRES INTÉRESSEMENT 2026

Après 4 réunions de négociation, nous avons trouvé un accord ! Validant ainsi la garantie d’obtenir
de l’intéressement pour  2026. Le partage de la valeur via l’intéressement permet donc à tous les
salariés d’être associés aux résultats de Framatome.

L’intéressement est un régime légal facultatif qui permet de lier les salariés aux résultats
et aux gains de productivité au sein de Framatome et qui se traduit par le versement de
prime d’intéressement. Pour la CFDT, ce mécanisme est un bon moyen de récompenser
l'engagement de tous les salariés.

cfdtframatome.fr CFDT FRAMATOME cfdtframatome@gmail.com

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

