
L’annonce de la construction d’une nouvelle usine par Arabelle Solutions (Groupe EDF) à Chalon-sur-Saône pour fabriquer des
échangeurs thermiques confirme la dynamique de relance industrielle de la filière nucléaire en France. Cet investissement de
100 millions d’euros, avec 160 emplois qualifiés à la clé d’ici 2030, s’inscrit pleinement dans le programme des nouveaux
réacteurs EPR2 porté par EDF et Framatome.

Au-delà de cette annonce structurante pour le territoire, la journée d’inauguration a également été marquée par une étape
incontournable en Saône-et-Loire : la visite du site de Framatome Saint-Marcel.
La délégation ministérielle, composée de la Ministre chargée de l’Énergie Mme Bregeon et du Ministre chargé de l’Industrie M.
Martin, accompagnée du PDG d’EDF M. Fontana, du PDG de Framatome M. Ponchon ainsi que de la Direction d’Arabelle
Solutions Mme Cornand, s’est rendue sur le site de Saint-Marcel. Cette visite souligne le rôle stratégique de notre
établissement dans la chaîne de valeur du nucléaire français.

À cette occasion, la CFDT a pu échanger de manière informelle avec le PDG d’EDF. Cet échange a permis de rappeler
l’importance de poursuivre les investissements sur le site de Saint-Marcel, afin de répondre aux enjeux industriels et d’atteindre
les objectifs ambitieux de production liés au programme EPR2.

La CFDT considère l’arrivée d’Arabelle Solutions comme une nouvelle positive pour le territoire et pour la filière nucléaire. Elle
contribue à renforcer l’attractivité industrielle de la Bourgogne et à consolider la souveraineté énergétique française.
Cependant, cette dynamique pose également un enjeu majeur : celui des ressources humaines.
Le bassin bourguignon est déjà sous tension sur de nombreux métiers techniques essentiels tels que chaudronniers, soudeurs,
usineurs et contrôleurs. Dans ce contexte, la CFDT alerte sur le risque que l’implantation d’Arabelle Solutions vienne accentuer
ces tensions en captant des compétences critiques dont nos sites, et en particulier Framatome Saint-Marcel, ont fortement
besoin. La réussite de la relance nucléaire ne pourra se faire sans une stratégie globale et coordonnée sur l’emploi, la
formation et l’attractivité des métiers.

La CFDT portera ce sujet au niveau central et notamment lors du CSEC, afin de garantir :
Le maintien et le développement des compétences sur nos sites,
Des plans de formation en mutualisant nos parcours, 
Une anticipation réelle des besoins en ressources pour accompagner la montée en charge industrielle.

Dans un contexte de relance du nucléaire et de montée en puissance de la filière, la CFDT reste pleinement mobilisée pour
défendre :

Le développement industriel du site,
Les moyens humains et matériels nécessaires,
Les conditions de travail associées à cette transformation.
Sans oublier d’améliorer le “Pacte Social”

Plus que jamais, Framatome s’affirme comme un acteur clé de la souveraineté énergétique et industrielle française.
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