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Alde carburant La Dlrectlon entend

notre demande!

En septembre dernier, Pintersyndicale CFDT, CFE-
CGC, FO et CGT a sollicite lPouverture d’une
négociation aupres de la Direction afin de pouvoir
prendre en compte les hausses massives du prix des
carburants. En effet, nous estimons que Ila
contrainte pour les salaries qui se rendent sur leur
lieu de travail en voiture devient trop importante.

La Direction nous a entendu et a fait le choix de repondre par une decision
unilatérale (cest a dire sans négociation), en proposant un complément
exceptionnel des barémes transport existants sur chacun de nos sites,
appicable pour les mois d’octobre, novembre et décembre 2026 :

« Distance domicile-travail entre O et 9,99 km : 15 €/mois
« Distance domicile-travail entre 10 et 24,99 km: 25 €/mois

« Distance domicile-travail = ou > a 25 km: 50 €/mois

Pour la CFDT, au vue de lurgence de la situation cette mesure applicable des la
paie doctobre va venir atténuer leffet de linflation sur les carburants pour
celles set ceux qui se rendent au travail regulierement.

Toutefois les montants restent discutables et nous attendions également
une mesure sur le renforcement du téletravail. Nous deplorons également
que ces mesures ne s’appliquent pas au site de Meylan.

Lintersyndicale a donc eté entendue, la direction a repondu
temporairement. La CFDT portera le sujet lors des prochaines
NAO afin dassurer un meilleur pouvoir dachat a toutes et tous!
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