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LA
GAZETTE
DE LA RENTRE

L'ESSENTIEL POUR UNES
REPRISE BIEN INFORNM

7/ L'essentiel de I'actualité pour bien redémarrer...
Bonne rentrée et bonne lecture a toutes et a tous'!

» Edito CFDT

Apres la pause estivale, 'actualité sociale reprend pleinement chez Framatome.

Negociations, remunérations, conditions de travail, avenir industriel, élections professionnelles...
cette rentrée sera riche en enjeux et en rendez-vous importants.

A travers cette nouvelle Gazette, la CFDT vous propose de retrouver I'essentiel des sujets en
cours et des prochaines échéances, avec une information claire et transparente.

£) Bon a savoir : Absence pour la rentrée scolaire

Les salariés ayant des enfants scolarisés de la maternelle a la 6éme incluse peuvent bénéficier
d’une facilité d’absence le jour de la rentrée scolaire.

Jusqu’a 2 heures d’absence

Sans impact sur la rémunération

Aprés accord du manager

Applicable a 'ensemble des collaborateurs, y compris les salariés “postés”

L2 POUVOIR D’ACHAT

Des prix a surveiller avant les négociations sur les rémunérations de décembre...
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+21% +24.1% +16,5 % +17.7 %

Inflation générale sur un Gazole sur un an Essence sur un an Gaz sur un an
an

Si l'inflation globale reste contenue, certaines dépenses incontournables du quotidien progressent
beaucoup plus fortement, notamment I'énergie et les carburants.

A quelques mois des NAO de décembre, la CFDT suivra attentivement I'évolution du colt réel

de la vie et du pouvoir d’achat des salariés.
A suivre jusqu’en decembre  Inflation - Carburants - Energie « Alimentation - Salaires
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GAZETTE

DE LA RENTREE
FRAMATOME :

CE QU’IL FAUT RETENIR DE L’ETE

Pendant la période estivale, I'activité de Framatome s'est poursuivie sur de nombreux fronts :
sécurité, production, résultats financiers, combustible, EPR2 et investissements industriels.
Voici les principales informations a retenir de cet été.

o SECURITE - PRODUCTION
 4RN Une tréve estivale ;ﬂ ’ Les sites industriels
—_— globalement maitrisée . 4 aurendez-vous

<9

Pas d'événement majeur impactant la
sécurité au sein de Framatome pendant la
période estivale. Un point de vigilance
reste toutefois a noter sur HPC, ou un Stop
of Work a été imposé par le client a la suite
d’un accident.

FINANCES

Des indicateurs au budget

Les principaux indicateurs financiers
restent conformes aux objectifs. Un suivi
renforcé devra toutefois étre porté sur le
cash-flow dans les prochains mois.

POINT DE VIGILANCE : CASH-FLOW

Les usines ont tenu leurs objectifs de
opérations de
maintenance et les travaux programmeés
ont également pu étre conduits pendant

production. Les

la période estivale.

COMBUSTIBLE

Des avancées stratégiques

Le contrat combustible avec EDF a été
signé et notifié. En  Allemagne,
I'autorisation de fabrication de

combustible VVER a Lingen constitue
également une étape importante pour

I'activité.

INDUSTRIE & SOUVERAINETE

EPR2

La montée en puissance
se poursuit

Les investissements et les fabrications
liés au programme EPR2 poursuivent
leur montée en puissance. Une
nouvelle phase d'investissement reste

FORGE+

Un projet industriel
majeur pour Framatome

Forge+ entre désormais dans une phase
concrete avec l'objectif d'augmenter
fortement les capacités industrielles
francaises et de renforcer la souveraineté

a finaliser pour accompagner les de lafiliere nucléaire.

s cE e el . -
e L FORGE+ : ON VOUS EXPLIQUE TOUT TRES BIENTOT !

EN BREF...

Une activité estivale globalement maitrisée sur les sites Framatome.

Le combustible confirme son role stratégique avec EDF et Lingen.

I B EPR2 et Forge+ renforcent la montée en puissance industrielle francaise.

¢« Point de vigilance : le cash-flow devra &tre suivi de pres dans les prochains mois.

# Une rentrée pour poursuivre le travail engage
Les prochains mois seront importants pour les salariés de Framatome. NAO, intéressement, conditions de
travail, protection sociale, avenir industriel.. autant de sujets sur lesquels la CFDT continuera a négocier, a
proposer et a défendre les intéréts des salariés.
Les élections professionnelles se tiendront du 16 au 19 novembre. Elles seront I'occasion de renouveler les
représentants du personnel pour les quatre prochaines années.
D’ici la, notre priorité reste inchangée : poursuivre les négociations en cours, préparer les prochaines échéances
sociales et continuer a faire progresser les droits et le pouvoir dachat des salariés.

La CFDT reste mobilisée a vos cotés pour cette rentrée.
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