
Diminuer le coup mensuel des VLD ;
Augmenter les choix de finition et des options des véhicules (ex
Business +) ;
Défiscalisation du montant mensuel lié aux locations longues
durées ;
Augmenter le nombre de marque de véhicule disponible ;
Déplacement personnel sans limitation ;

A la demande de la direction, un groupe de travail a été constitué afin d'évoquer le sujet portant sur
les véhicules en lien avec nos activités. La CFDT participe pleinement aux différents échanges et
avec l'appui des adhérents, sympathisants et intervenants nous avons un bon état des lieux des
évolutions à apporter. Malgré de bonnes avancées lors des différentes réunions, nous notons des
points bloquants.
Alors comment rendre les VLD plus attractives ?
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Contact :

cfdtframatome@gmail.com

Pour la CFDT les solutions sont simples :

Les contraintes liées aux métiers d'intervenant sont déjà

nombreuses, la direction par une vision purement financière

ne doit pas en rajouter.

Pour la CFDT, la barrière d'ajustement ne passera pas par des

mesures qui impacteront la vie quotidienne de chaque salarié!

N’hésitez pas à contacter vos élus CFDT pour toutes

questions/suggestions.

Nous vous tiendrons informés des différentes évolutions.

framatome

S'ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS !

Chalon/Sully

INFOINFO
RAPIDERAPIDE

LOCATION DE VÉHICULE LONGUE DURÉE

(VLD)

Les points de vigilances

La direction souhaite mettre en place un système qui permet
d'analyser les données lors de la conduite et de géolocaliser les
VLD...le tout sous couvert de la sécurité! Une bien belle excuse !
Ce dispositif risque d'impacter les libertés des salariés, ce n'est
pas acceptable. Le coût approximatif 20000€/an  !!! Cet
investissement serait beaucoup plus utile pour effectuer des
stages de sensibilisation à la conduite (stage Centaure).

Chalon sur Saône , le 16 février 2021

http://www.cfdtframatome.fr/
http://gmail.com/

