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Les fêtes sont déjà loin et nous retrouvons désormais une actualité soutenue.

Vos élus CFDT vous restituent, au travers de ce compte-rendu, les informations

principales relatives à la sécurité, la qualité, les délais, les données sociales, les différents

projets en cours de déploiement ainsi que l’actualité liée à notre établissement.

Les élus CFDT vous informent...

• Indicateurs :
⚬ 176 Non-cadres (jusqu’à E10) : 2 187 Cadres (F11 et +)

• Faits marquants :
⚬ Notre établissement continue de voir ses effectifs

augmentés malgré une trentaine de départs en retraite
et autant de démissions en 2025.
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⚬ Comme nous l’avions annoncé dans notre
déclaration au CSE de novembre, les
désagréments liés à l’application continuent
et les salariés ne comprennent toujours pas
les montants qui sont indiqués.

⚬ L’ensemble des élus du CSE ont fait une déclaration pour
signifier leur incompréhension quant à l’absence de
communication de la direction sur cet évènement d’une
inhabituelle intensité alors qu’elle n’hésite pas à le faire
sur de sujets moins accidentogènes comme les
couvercles pour les boissons chaudes.

Effectifs

Point sur l’évènement climatique de 
début janvier 2026 

Worklife

Présentation de l’Assistance 
Technique de Crise aux 
Exploitants (ATCE)

⚬ En fin d’année 2025, la GIE information a
lancé, unilatéralement et sans informer les
équipes Framatome, une distribution
d’accessoires.

⚬ Face à la forte demande, la campagne a vite
été arrêtée faute de matériels disponibles,
ce qui a suscité un fort mécontentement de
nos collègues.

Distribution accessoires
informatiques

Programme nouveaux embauchés

Depuis septembre 2024 deux sessions sont organisées chaque
mois (1er et 2ème lundi) sous le nom de Welcome@Framatome.
Ce programme remplace les Framtomedays. Une première
journée est consacrée à Framatome (stratégie, valeurs et
missions de l’entreprise) quand la 2ème journée permet d’aller
découvrir une site industriel Framatome ou un CNPE EDF.

⚬ Ce groupe d’experts Framatome, souvent
méconnu, assure une support 24h sur 24
grâce à une équipe de 75 collègues répartis
en 6 équipes dont l’une est toujours
d’astreinte.

⚬ La cellule étant toujours en recherche de
compétences nouvelles, n’hésitez pas à
postuler.

⚬ Pour en savoir plus, une vidéo et un « serious
game » sont disponibles sur l’intranet.

Courbevoie



framatome

Vos élus CFDT sont mobilisés pleinement pour améliorer vos conditions de travail et le pacte social 
chez Framatome. Ensemble, nous continuerons à défendre vos intérêts...

La direction de l’établissement va renforcer ces ateliers
pour répondre à la demande et couvrir ainsi la majorité de
l’effectif.

Ateliers Fresque du climat

Expertise Bilan carbone CSE 

Courbevoie

Compte personnel de formation 
(CPF) Comment puis-je l'utiliser ?

Le Compte personnel de formation est un droit individuel
qui permet de financer tout ou partie d’une formation.
Il est actif uniquement pendant la période de vie
professionnelle, est valorisé en euros pour les salariés du
privé.

Pour créer et activer son espace personnel sécurisé et
ouvrir son CPF, il suffit d’utiliser son numéro de sécurité
sociale sur le site www.moncompteformation.gouv.fr.
Retrouvez toutes les infos sur la fiche pratique CFDT

Les élus du CSE ont voté une expertise du bilan carbone
du CSE pour l’ensemble de ses activités.
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Grâce à une gestion rigoureuse, le CSE a pu encore
proposer une carte cadeaux de 150 fin 2025.
Cette opération de redistribution fût une nouvelle fois un
grand succès.

Bilan Cartes cadeaux Noël 2025 

Epargne salariale
• Bon plan pour les nouveaux embauchés :

⚬ Sont concernés les Alternant, CDD et CDI
⚬ Arrivés en 2025 et n’ayant pas touchés de prime d’intéressement au titre de l’année 2024
⚬ Avoir au moins 3 mois d’ancienneté

• Abondements Framatome :
⚬ Par accord, tout versement de la prime d’intéressement sur le PEG (Plan d’épargne Groupe) débloque un abondement

pouvant monter à 500 .
⚬ Pour le PERCO (Plan Epargne Retraite Collectif), pour 150 investis, Framatome verse également un abondement

de 150 . Les deux abondements sont cumulables (650 au total pour 650 investis).

• Comment :
⚬ Faire un versement volontaire et bénéficier de l’abondement maximal de 650 pour 650 investis.
⚬ Vérifier que vous avez reçu un mail de Natixis, il est peut-être dans vos courriers indésirables.
⚬ Chaque fin de mois, la direction procède à une revue des versements volontaires et abonde en conséquence.
⚬ Chaque fin de mois, la direction procède à une revue des versements volontaires et abonde en conséquence.
⚬ Si vous détenez de l’épargne issus de vos précédentes activités professionnelles sachez que vous avez la possibilité

de demander le rapatriement de ses sommes dans les fonds des plans du groupe EDF.
⚬ Vous économiserez ainsi les frais de gestion que le gestionnaire ponctionne aux anciens salariés et qui grève la

performance de votre épargne. Si vous avez égaré les codes d’accès ou si avez des doutes, vous pouvez effectuer
une recherche via la plateforme Ciclade de la Caisse des dépôts et consignations (CDC).

⚬ https://ciclade.caissedesdepots.fr/rechercher-compte-epargne-salariale-inactif


