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 RESTITUTION ENQUÊTE CFDT – CONDITIONS DE TRAVAIL
DPIT

Les moyens matériels sont jugés globalement satisfaisants, mais certains salariés signalent des équipements
inadaptés ou insuffisants (ex : matériels informatiques, largeur de bureau). Ces situations doivent être prises en
compte afin de prévenir les risques pour la santé.

La charge de travail est globalement ressentie comme élevée, sans objectifs quotidiens toujours clairement
formalisés pour la gestion des incidents. Malgré ces contraintes, les équipes restent investies et
professionnelles, avec un faible turn-over. Le télétravail est largement pratiqué et jugé bénéfique pour la
productivité, la concentration et l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

⚬

Dans le cadre de ses missions, la CFDT a mené une enquête auprès des salariés
de la DPIT afin de recueillir leur ressenti sur l’organisation du travail et
l’environnement professionnel.

ERGONOMIE ET MOYENS

ORGANISATION ET CHARGE DE TRAVAIL

L’enquête met en évidence des limites importantes de l’open-space, inadapté à une activité fortement
téléphonique. Le bruit est identifié comme le principal irritant, avec un impact direct sur la concentration, la
fatigue et la qualité du travail. Par ailleurs, 40 % des salariés déclarent ne pas avoir trouvé de poste de travail
au moins une fois sur une période de trois semaines. Le manque d’espaces d’isolement pour les appels, les
visioconférences ou le travail nécessitant du calme est largement souligné.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Vos élusCFDT sontmobiliséspleinementpour améliorervosconditions de travail et le pactesocial 
chez Framatome. Ensemble, nous continueronsà défendrevosintérêts...

La CFDT demande la mise en œuvre d’actions concrètes et suivies : augmentation des espaces d’isolement,
création de zones calmes, amélioration acoustique, nombre suffisant de postes de travail, équipements

ergonomiques adaptés, mise en place d’un dispositif de remontée anonymisé.

DEMANDES DE LA CFDT

Cette enquête confirme l’engagement des salariés, mais aussi la nécessité d’améliorer leurs conditions de
travail. La CFDT continuera à porter votre parole, interpeller la Direction et suivre les engagements pris.
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