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Avec les vacances de la Toussaint, le temps des consultations sociales s’achève mais

l’actualité de Framatome est toujours riche . C’est pourquoi, vos élus CFDT vous

restituent , au travers de ce compte -rendu, les informations principales relatives à

l’actualité liée de notre établissement .

Les élus CFDT vous informent...

• Indicateurs :

⚬ 161 Non - cadres (jusqu’à E10 ) : 2 162 Cadres (F11 et +)

• Faits marquants :

⚬ 1 départ en retraite, 5 démissions

⚬ 13h supplémentaires au mois d’août .

Effectifs 

Restitution des commissions

Actualités CSE

Vote sur la m ise en place d’une carte cadeaux Noël 

exceptionnelle pour tous les salariés d’un montant de 200 €

Vote sur la mise en place d’une carte cadeaux Noël enfants 

d’un montant de 50 €

Autorisation de paiement pour les voyages familles 2027

Bilan 2 ème trimestre : 3 accidents de travail et 
6 accidents de trajet 

Bilan (à date) 3 ème trimestre : 2 accidents de 
travail et 2 accidents de trajet 

Bilan Equipier Local de sécurité (ELS) : 
19 personnes formées au 3 ème trimestre

Bilan Sauveteur Secouriste du travail (SST) : 
47 personnes formées au 3 ème trimestre
30 personnes inscrites pour le 4 ème trimestre

Déménagement fin 2028 :
La CSSCT réitère la demande sur les modalités du 
groupe de travail pour le projet de 
déménagement

Focus les projets HPC/ZWC  :
La CSSCT a demandé un état des lieux sur le 
contexte de travail sur ces deux projets. 
Charge de travail perçue comme élevée et 
potentiellement non soutenable.
Un taux d’absentéisme plus important que la 
moyenne Framatome.

Derniers étages inspectés :
Etages 12, 14, 11 et 16

Santé - Sécurité et 
Conditions de travail 

Logement : 

150 dossiers accompagnés avec succès, représentant 84 % 

du budget alloué. 23 familles ont accédé à un logement,

22 prêts accordés, 104 aides à la location et 1 personne en 

difficulté accompagnée.

RIE : 

• 831,1 couverts par jour en 2025, 844,4 en 2026 (moyenne)

• Fréquentation : 933 couverts le lundi, 986 le mardi, 837 le 

mercredi, 901 le jeudi et 641 le vendredi.

• Pic de fréquentation entre 11h45 et 12h30

• Ticket moyen : 5,87 €

• Gaspillage alimentaire : 55,19 g par couvert soit 8 667 Kg 

entre janvier et septembre 2026

• Repas de Noël le mardi 15 décembre  

Courbevoie

Compte-Rendu CSE 

du 16 octobre 2026

Actualités établissement

Lancement de la campagne annuelle de 

vaccination contre la grippe

Mode de calcul de la part variable : 

Point sur les objectifs avant la fin du contrat de 

travail puis proratisation au temps de présence

Organisation des élections professionnelles 

dans Framatome ( du 16 au 19 novembre 2026)

https://www.myelectricnetwork.fr/group/framatome-cfdt?typeGroup=framatome
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Le CSE accueille l’experte désignée par le CSE, Mme 

Dutremez , du cabinet Orseu - Ethix pour accompagner 

les élus durant le processus.

Bail signé le 9 octobre.

Lancement de l’enquête aménageur lancée 

le 13 oc tobre . Ce n’est pas un recueil de besoins.

Déjà 400 réponses.

Des ambassadeurs dans chaque BU ont été nommé 

pour faire des remontées de besoins et avancer sur le 

macro - zoning et l’exploitation du bâtiment.

Les travaux d’aménagement commenceront en juin 

2027.
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15 salariés sollicités sur la base du volontariat

Durée prévue du 23 octobre 2026 au 8 avril 2027

FA3 : organisation du travail 
dans le cadre de la VC1

Les Activités Sociales et Culturelles proposées par le CSE sont gérées par les élus issus des élections

professionnelles . Il y a 4 ans, à Courbevoie, vous aviez confié, à nouveau, les rênes du CSE, à la CFE - CGC et à la CFDT,

il est donc important de nous renouveler votre confiance si vous souhaitez continuer à bénéficier de ces activités !

90 % des salariés de l’établissement ont bénéficié du CSE pour un montant moyen de 1 00 0 € par salarié .

La bonne gestion des ASC a permis de dégager chaque année un budget exceptionnel pour offrir une carte

cadeaux à tous les salariés et grâce à nos réserves nous avons alloué un crédit de 100 € en 2026 à chaque salarié .

Dans la lancée de la refonte des ASC en 2020 , le CSE a poursuivi son travail de modernisation, notamment en

termes de sécurité mais également en remplaçant son parc informatique (PC et logiciels) pour les différentes

commissions .

Bilan ASC de la mandature 2022 - 2026 

Division de 735 personnes sur 4 départements

L’intégration des MAD Edvance et du scope B 

ont fait évoluer la charge opérationnelle

Séparation du départements DTIPC en 

2 nouvelles entités DTIPK et DTIPN  

Séparation du départements DTIPR en 

2 nouvelles entités DTIPH et DTIPT  

La nouvelle organisation sera effective au 1 er

décembre

Projet d’évolution de la DTIP

Courbevoie

Transfert du scope B Edvance vers Framatome : 

les salariés restent sur les sites Edvance . 

Scope instrumentation : 

Edvance reste pilote par délégation d'EDF (incluant la 

surveillance au titre de l'arrêté INB)

Fermeture de l'antenne F2E sur FA3 : 

Concerne 61 salariés dont 5 MAD FRA. 

Le transfert sera complet d'ici 18 mois

Un support reste en Backoffice côté EDV.

Onedrive et cyber - sécurité

La sécurité de Onedrive est mise en question chez 

Edvance . La question se pose - t - elle chez Framatome ?

R2C Edvance
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