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Avec le début de l’Automne, vient le temps des consultations sociales, l’actualité de

Framatome n’en est que plus riche . C’est pourquoi, vos élus CFDT vous restituent , au

travers de ce compte -rendu, les informations principales relatives à l’actualité liée de

notre établissement .

Les élus CFDT vous informent...

• Indicateurs :

⚬ 162 Non - cadres (jusqu’à E10 ) : 2 165 Cadres (F11 et +)

• Faits marquants :

⚬ 2 départs en retraite, 3 démissions et 3 licenciements.

Compte-Rendu
CSE du 25 septembre 2026

⚬ Point sur les éventuelles pénuries de matériel

⚬ Point sur la couverture Wifi

⚬ Point de vigilance sur les moyens de stockage

individuels diagnostic et plan d’action

⚬ Présentation de la nouvelle version de DEEM

Effectifs 

Restitution des commissions

Informatique

Actualités CSE
⚬ Dans le cadre des obligations légales, le CSE doit soumettre

ses comptes annuels au contrôle d’un Commissariat aux

comptes . Cette démarche concerne les CSE dépassant

2 des 3 seuils légaux prévus par le code du travail :

⚬ 50 salariés qui travaillent de façon continue

dans l’entreprise en équivalent temps plein,

⚬ 1,55 M€ de total bilan,

⚬ 3,1 M€ de ressources .

⚬ En conséquence, le CSE a désigné le cabinet BEC comme

commissaire aux comptes .

Courbevoie

Task Force Evolution

Elargissement du contrat NM5810 

(Approvisionnement des instruments hors CADO 

(CAtalogues D'usage Obligatoires) en y incluant 

toutes les activités d’ingénierie.

Cela vient donc modifier le schéma industriel 

et des interfaces entre EDF, Edvance et 

Framatome.

108 proposés pour transfert d’ Edvance vers 

Framatome (81 acceptations et 27 refus ).

Présentation des évolutions des dispositifs 
écoutants : 
Vous avez la possibilité d’échanger 7 jours sur 7 et 
24h/24h via une plateforme téléphonique, avec les 
consultants écoutants de la Société PROS -
CONSULTE.

Travaux dans le RIE : Contestation du rapport 
de l’expert, les délais s’allongent …

Mécanisme de calcul des CP pour les salariés 
à temps partiel. Des contrôles périodiques sont 
effectués (2 fois par an ).

Santé - Sécurité et 
Conditions de travail 

Egalité Professionnelle : 136 salariés RQTH pour un taux 

d’emplois de 4,64 % en 2025 (Objectif 6 %)

Formation : Plus de 56 000 heures de formations pour 

2 017 salariés formés en 2025.  100 % des salariés en 6 ans ; 

en incluant les formations obligatoires en e - learning.

KM : Programme lancé en 2017 ; Convention KM le 2 juin 

dernier à Lyon ; Road - map 2027

https://www.myelectricnetwork.fr/group/framatome-cfdt?typeGroup=framatome
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Déménagement (cible  fin 2028) 

Courbevoie
Compte-Rendu

CSE du 25 septembre 2026

cfdtframatome.fr CFDT FRAMATOME

⚬ Changement du processus de la session

d’intégration

⚬ Projet Kélio (Badgeuses) : Bascule des interfaces

Proteam et ProTime en février 2027

⚬ Projet d’évolution organisation DTISNR : Scission

en deux sections de 13 personnes entre LTA et WIP .

⚬ Nouvelle procédure de réservation de 

l’auditorium

⚬ Bilan de la campagne CESU 2026 :  1 419 

commandes à la maille de Framatome SAS

⚬ Bilan Accord Mobilité des Fonctions Support

(FSC) : Fin de l’accord au 31 août 2026 . ;

19 mobilités de Courbevoie vers Lyon .

Actualités établissement

⚬ Le CSE a rendu un avis 

favorable sur la prise de 

bail.

⚬ Retrouvez notre avis 

motivé dans le mailing de 

septembre

⚬ Le CSE a désigné le 

cabinet Orseu - Ethix

pour l’accompagner 

durant le processus.

Site intranet CFDT Framatome

Pays - Bas : Fin des études de faisabilité EPR 2

Finlande ou Suède : accord de travaux préliminaires

Slovénie : arrêt

Canada : arrêt 

Pologne : Etude de faisabilité toujours en cours

Inde : 6 EPR (aucune évolution)

Point sur les offres en cours

Le 16 novembre prochain, vous avez la possibilité de vous présenter sur la liste

CFDT, afin de vous faire élire et participer au CSE et à la vie de notre établissement .

Le dépôt de la liste doit avoir lieu avant le 26 octobre à 12h

23 sièges titulaires et 23 postes suppléants s ont à pourvoir pour les 4 prochaines

années .

Si vous souhaitez soutenir notre action sans vous exposer auprès de vos collègues,

vous avez également la possibilité d’adhérer via notre formulaire en ligne .

L’adhésion est anonyme et 66 % de votre cotisation sera remboursé en crédit

d’impôts .

Elections professionnelles – novembre 2026

https://www.myelectricnetwork.fr/group/framatome-cfdt?typeGroup=framatome
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