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S'ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS !

framatome
INTERCONTROLE



Au cours de ces 4 dernières années, la CFDT a su prendre ses responsabilités en

apportant des garanties à tous les salariés, qu'ils soient ouvriers, techniciens,

employés administratif, ingénieurs et cadres. Notre bilan est solide :

Framatome

Dans notre établissement au plus près de vous, vos élus CFDT ont également joué un rôle
important pour améliorer vos conditions de travail et régler de nombreux litiges auprès de la
Direction. Présents et engagés au sein du Comité Social et Economique, nous défendons nos
résultats :

Les élus CFDT ont tenu le secrétariat administratif pendant 2 ans en l’absence d’une
secrétaire.
Les élus CFDT ont participé au transfert et à l’installation du nouveau local du CSE pour
accueillir une secrétaire administrative et vous accueillir et permettre de relancer les activités
des œuvres sociales.
Les élus CFDT ont poursuivi la modernisation du CSE commence en 2014 avec la société
ARETE en complétant l’offre ODACE et COMPTINE avec GARANCE.
Les élus CFDT on soutenu le mouvement social de 2020 qui a débouché sur 3 accords “Accord
sur l’aménagement et la réduction du temps de travail” , “Accord adaptation des conditions
de travail aux contraintes des interventions” et “Accord Compte Epargne Temps et options
d’épargne en vue de la fin de carrière (CCFC).

Intercontrole
PROFESSION DE FOI

QUELS ENJEUX ? POURQUOI VOTER CFDT ?
PRIVILEGIER LA NEGOCIATION

Nous développons un syndicalisme de

négociation qui produit des résultats

concrets et visibles pour tous les

salariés en leur apportant de nouveaux

droits.

ASSURER LA DEFENSE DES SALARIES

La CFDT sait être là pour accompagner

les salariés dans leurs parcours

professionnels mais aussi lors des

entretiens individuels, parfois

disciplinaires avec la Direction.

CONSERVER DU LIEN AVEC LES SALARIES

La CFDT continuera de communiquer par

tous moyens, pour vous informer au

mieux sur les différents sujets

d'actualités.

ACCOMPAGNER LES MUTATIONS

Nous continuerons à suivre les projets

imposés par la Direction, dès lors qu'ils

sont respectueux des droits des

conditions de travail et de l'accord des

salariés.

DEVELOPPER UNE POLITIQUE SALARIALE

AMBITIEUSE

Que ce soit en central ou en local, la CFDT

négocie de manière responsable pour la

reconnaissance équitable et collective de

l'investissement de tous les salariés.

LUTTER CONTRE LES INEGALITES

Au sein et hors de l'entreprise, la CFDT est

un acteur reconnu dans la lutte de toutes

les formes de discriminations (race,

handicap, femme/homme, ...)

DEVELOPPER UNE POLITIQUE DE

FORMATION EFFICACE

Nous ne souhaitons pas tout axer sur

les postures commerciales, et avoir

plus de formations techniques sur les

processus et les produits, qui soient

véritablement adaptées aux besoins

de chacun.

DEFENDRE LES ACQUIS SOCIAUX

En plus de revendiquer de nouveaux

droits, la CFDT s'efforcera de se battre

pour la défense des acquis sociaux que

la Direction pourrait vouloir remettre

en cause.

DEFENDRE LE NUCLEAIRE

Une évidence à tous les niveaux pour

la CFDT qui s'engage pour un mix

électrique combinant renouvelable et

énergie nucléaire !

Les candidats de la CFDT sont des femmes et des hommes engagés, formés pour vous représenter dans tous

les lieux du dialogue social. Pour ces élections, la CFDT INTERCONTROLE présente une liste composée de

salariés déjà élus sur le précédent mandat, et de nouveaux, tous déterminés à défendre les valeurs de la CFDT

et les intérêts des salariés.

Au sein d'un collectif de militants CFDT qui construit les revendications et décide la signature d'accords, ils

participent activement à un syndicalisme d'engagement, un syndicalisme qui vous ressemble !

VOS CANDIDATS CFDT

En choisissant à nouveau des candidats CFDT pour vous représenter en novembre 2023, vous aurez la

garantie d'être défendus et accompagnés pour les 4 années à venir !

Voter CFDT, c'est voter pour des candidats qui s'engagent :

• à participer activement aux réunions, négociations et autres commissions,

• à vous informer régulièrement avec tous les moyens à notre disposition (tracts, mails, assemblées

générales),

• à prendre la parole pour être votre porte-parole,

• à vous consulter,

• à maintenir un lien étroit avec les adhérents CFDT,

• à aller à la rencontre des acteurs du nucléaire (Direction, Politiques, Instances EDF)

DU JEUDI 23 AU MARDI 28 NOVEMBRE, JE VOTE CFDT ! 


