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 ADHESIONS SPORTIVES & CULTURELLES ADHESIONS SPORTIVES & CULTURELLES
Montant pris en charge pour les Adhésions Sportives 
& Culturelles augmenté :

(= + 50€ vs 2025)150 € par adulte 
150 € par enfant

ET TOUJOURSET TOUJOURS
Un voyage Long Séjour

Des activités loisir chaque mois, à
fort subventionnement 

Un voyage Court Séjour
Un séjour à l’etranger pour les ado

Activité libre entre collègues

Le CSE financera 50 € par
salarié pour toute activité
réalisée en groupe de 
3 personnes minimum.

Exemple :
Vous êtes 5 collègues et vous faites
une sortie accrobranche à 28 € :
 Le CSE rembourse 28 € à chacun.

NOUVEAUTÉ 2026 :
 50 € POUR VOS ACTIVITÉS ENTRE COLLÈGUES !
NOUVEAUTÉ 2026 :
 50 € POUR VOS ACTIVITÉS ENTRE COLLÈGUES !

part Adulte

part Enfant
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515 k€Budget total dédié aux avoirs individuels 415 k€385 k€

montants attribués au
coefficient familial selon
la composition du foyer : 

avoir moyen 2026 
= 1223€/foyer

AUGMENTATION DES AVOIRS INDIVIDUELSAUGMENTATION DES AVOIRS INDIVIDUELS

346 salariés
 

+ 592 membres de leur
s

familles (dont 35
5 enfants 

= 938 personn
es

bénéficiant 
de notre CSE

.

Un budget 2026
de plus de 1 Millions d€

 le CSE c’est :

Et combien 
sommes nous ?

Résultats du vote du CSE :

POUR : 5 CFDT + 2 CFE-CGC 

ABSTENTION (=contre) : 3 CGT

Répartition du
budget CSE 2026

GRACE A VOUS LA CFDT EST EN CHARGE DE LA GESTION

DU CSE POUR DES PRESTATIONS DE HAUT NIVEAU

GRACE A VOUS LA CFDT EST EN CHARGE DE LA GESTION

DU CSE POUR DES PRESTATIONS DE HAUT NIVEAU

TOTAL

11 décembre 2025


