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Déclaration CFDT au CSE du 12 mai 2026 :

Qualité de Vie au Travail

Pause déjeuner : des conditions a améliore

La Qualité de Vie au Travail ne doit pas rester un simple affichage ou une suite de
concepts. Elle doit se traduire concretement dans le quotidien du personnel.

Si les salariés ont pu apprécier l'initiative récente d’installation de 3 pergolas sur le site,
il est important aujourd’hui de répondre également aux attentes exprimées
directement par le terrain, la ou les besoins existent réellement.

Le sujet des pauses déjeuner revient régulierement dans les remontées du personnel :
manque de places pour manger correctement, manque d’ombre et d’espaces
extérieurs adaptés, manque de micro-ondes.

Aujourd’hui, faute de place suffisante dans les réfectoires, de nombreux salariés
mangent dans leur bureau. Cette situation ne devrait pas étre considérée comme
normale sur un site comme le notre.

Ces difficultés sont connues de tous sur le site, y compris de I'encadrement et de la
Direction, car elles impactent le quotidien de chacun.

La CFDT vous invite donc a regarder les possibilités d’amélioration existantes sur le site.
Les patios extérieurs de la DT, par exemple, disposent d’un vrai potentiel. Avec des
aménagements simples et raisonnables, ils pourraient devenir de véritables espaces de
pause agréables et conviviaux pour le personnel.

Il faut également traiter le sujet de la terrasse du nouveau réfectoire, aujourd’hui sous-
dimensionnée et peu accueillante, elle ne permet pas d’offrir un espace de pause
agréable au personnel.

Monsieur le Directeur, nous comptons sur vous pour améliorer réellement notre
environnement de travail, en commencant par les bases : des espaces corrects pour
manger, des lieux de pause adaptés et un environnement propre et confortable pour
le personnel.



