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Compte-rendu CSE d’avril 2026 — Site de Lyon

Effectifs WIP au 31 mars en quelques chiffres

= 3210 personnes aux effectifs de Lyon (CDI, CDD, ALT et stages) soit environ
+8,2% d’évolution nette d’effectifs et +9% de CDI par rapport a mars 2025

Effectifs cadre : 84 %
29 % de femmes dans Ueffectif total (hors stages)

25 entrées aux effectifs (dont 16 embauches CDI), pour 16 sorties

L Y

339 salariés en MAD, dont 286 chez Edvance

Service de santé au travail : évolution du SIMED

Le contexte réglementaire autour de U'activité des services de santé au travail évolue.
Afin de répondre aux exigences de la DRIEETS, le SPST Framatome Lyon fait évoluer
son outil de suivi médical. Parmi les objectif : faciliter la production d’indicateurs mé-
tiers, homogénéiser linformation décrivant 'exposition aux risques pour U'ensemble
des salariés concernés, améliorer et simplifier U'usage de U'outil au SPST.

Au-dela d’une évolution de Uinterface, les salariés seront rattachés a des groupes ho-
mogenes d’exposition aux risques. L’acces a 'agenda et le partage de documents de-
vraient également étre facilités. Il est prévu la création de portails employé/manager/
RH avec création de droits ad hoc. La mise en production est prévue en janvier 2027.

La CFDT approuve cette mise a jour et fais le voeu d’un suivi amélioré de la santé des
collaborateurs et des risques auxquels ils s’exposent.

Projet de mise a jour du code de conduite et d’éthique

Il s’agit d’un texte prévu par la loi Sapin Il. Il a été intégré, chez Framatome, dans les
reglements intérieurs des établissements depuis 2019. Parmi les évolutions du docu-
ment :

= Mention systématisée des correspondants éthique et conformité ( CEC)

= Anticipation d’une mise a jour des regles Framatome portant sur les cadeaux et
les invitations

= Modifications concernant le dispositif d’alerte (élargissement des profils lan-
ceurs d’alerte, précisions sur les faits pouvant étre signalés...)

Le Code de conduite éthique et conformité sera prochainement mis a jour (cible juin
2026).
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https://www.myelectricnetwork.fr/web/framatome-site-de-lyon/actualites?p_p_id=edf_celluledi_menu_navigation_portlet_MenuNavigation&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=1349190422&p_p_auth=MdHoIZY8&p_r_p_tag=
https://fra-corp.pyx4.com/groupdocuments/64312/show_properties

