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C1—Framatome Diffusion Limitée 

Compte-rendu CSE de septembre 2026 — Site de Lyon 

Effectifs WIP au 31 août en quelques chiffres 

 3281 personnes aux effectifs de Lyon (+6,7% sur un an) 

 Effectifs cadre : 84,2 % 

 29,1 % de femmes dans l’effectif total (hors stages) 

 22 entrées aux effectifs, pour  42 sorties 

 281 salariés en MAD, dont 226 chez Edvance 

Journée santé/sécurité le 15 octobre 2026 à WIP 
Focus cette année sur les RPS : un atelier sera animé en salle Saint-Alban par le service de 
santé au travail : médecin du travail, infirmier.e.s et psychologue du travail seront présent.e .s 
pour répondre à vos questions. 

Pour la CFDT, placer les RPS au centre de la discussion est absolument nécessaire. C’est un 
enjeu conséquent pour nos activités. Et au-delà de l‘écoute, nous avons besoin d’actions 
concrètes pour préserver les salariés de ce type de risque. En cas de souffrance, il importe de 
se poser et de solliciter le soutien dont vous avez besoin. Vos représentants du personnel, 
par exemple, pourront apporter du support à votre démarche, pour vous protéger et chercher 
des solutions. 

La journée santé-sécurité verra aussi se dérouler divers ateliers et activités sur le thème de la 
sécurité routière, avec la présence de GMF assurances. 

RPS 
risque psychosociaux 

Le premier tour des élections professionnelles 2026. La direction nous a rappelé aujourd’hui 
son attachement à un dialogue social de qualité, qui passe avant tout par l’expression de 
nombreuses voies aux élections et la présentation sur les listes  de candidats.e.s engagé.e.s, 
aptes à porter la voix de leurs collègues. 

Rejoignez-nous ! Nous sommes là pour vous renseigner sur le rôle du CSE, son périmètre 
d’intervention et les possibilités d’action à votre disposition. Car c’est aussi votre entre-
prise, et votre avis et votre voix comptent. 

La CFDT est le premier syndicat chez Framatome et dans le privé, pour les 

techniciens et  les cadres.  

A Lyon, notre équipe est à vos côtés pour porter vos revendications.  

DTISNR devient DTISNF (sûreté probabiliste ) et DTISND (sûreté déterministe). L’effectif 
compte une quinzaine de personnes par section, avec une mise en place au 1er novembre 
2026. 


