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Aménagement du site de WIP / Swely 

Compte-rendu CSE d’avril 2025 — Site de Lyon 

Au chapitre aménagements  sur WIP : mai / juin 2025 

Les opérations sont en cours de définition, mais le planning n’a pas encore été trans-
mis. Nous savons simplement que les actions se feront du bâtiment A vers le bâtiment 
D, de haut en bas. Pour installer de nouveaux matériels (cabines et bureaux), des 
câbles doivent être tirés, des nourrices installés.  

Il est prévu que les opérations de déménagement/emballage/stockage/livraison/
montage se fasse la nuit (sur site non occupé). Toutefois aucun travail de nuit n’est pré-
vu pour les salariés Framatome pour ces opérations.  La veille du mouvement des mo-
biliers, les salariés seront informés des matériels à débrancher Objectif: limiter l'indis-
ponibilité des zones en privilégiant les interventions en horaires décalés.  

Côté cantine, plus d’informations au prochain CSE 

Le travaux continuent pour le bâtiment A de Swely. 

Travaux pour aménagement des moquette et cloisons en cours, avec un atterrissage en 
fin d’année toujours dans le viseur. 

Par le biais d’un mail le 15 avril, la direction a mis à disposition une page de l’intranet de 
Lyon pour informer les salariés de l’avancée du projet d’aménagement de WIP et Swely. 
Pour la CFDT, pour compter sur l’engagement de toutes et tous, il est important de 
maintenir ce dialogue avec la DET afin que les parties prenantes nous tiennent infor-
mé.e.s au mieux.  

Conditions de circulation autour du site 
Pluie ou beau temps, les conditions de circulation autour de WIP ne s’améliorent pas. 
La direction a rappelé la nécessité d’être extrêmement vigilant.e - à pieds, en voiture, à 
vélo, ou quelque soit votre mode de déplacement. Les travaux du T10 dans le quartier. 
Le chantier du T10 évolue tous les jours ou presque, rendant difficile le repérage des 
zones dangereuses. 

Vous avez des questions, des inquiétudes ? Venez nous en parler ! 
Permanences les mardis 13h-13h45, ou par mail. 

https://www.myelectricnetwork.fr/web/framatome-site-de-lyon/actualites?p_p_id=edf_celluledi_menu_navigation_portlet_MenuNavigation&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=1491479971&p_p_auth=TZPQpkEj&p_r_p_accueilId=1491479439&p_r_p
https://www.myelectricnetwork.fr/web/framatome-site-de-lyon/actualites?p_p_id=edf_celluledi_menu_navigation_portlet_MenuNavigation&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=1491479971&p_p_auth=TZPQpkEj&p_r_p_accueilId=1491479439&p_r_p
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CSE  avril 2025 

préparatoire 12 mai 

plénière 27 mai 

CFDT, premier choix des 
salarié.e.s !  

Accord mobilité durable 
EDF : quels avantages pour 

les salarié.e.s  
Framatome 

De très bons résultats 
pour l’intéressement 
2024 (versé en 2025) BU FUEL—TAISHAN—Travail exceptionnel le dimanche 

Présentation des activité s DTI  
(Y. Cariou) 

Une section dédiée au calcul dynamique 
sera mise en place le 1e juin. 

DTIMLC: activités ciblées dynamique ra-
pide 
DTIMLV: activités ciblées dynamique lente 

Aucune consultation prévue en CSE. 

Pour les affaires courantes, maintien 
des activités sur les réacteurs avancés 
(RJH, techno RNR) et SMR, des sujets 
calculs et Défense, ainsi que reprise de 
Nuward (conceptual design) qui prévoit 
de génèrer 30.000 h par DTIP. 

La CFDT et l’ensemble des OS présentes en CSE se sont prononcées favorablement à 
la mise en place du travail le dimanche pour une durée définie du 4 mai au 1e juin, au 
sein de la BU Fuel, en rapport avec le suivi du chantier de Taishan. 

Ce travail a été présenté comme une mesure de précaution pour assister le client sur 
le site chinois en cas d’aléas, dans le contexte de la recharge combustible de la 
tranche. 

Le monde du travail se transforme rapidement pour intégrer les questions liées 
au dérèglement climatique, au recours à l’IA, à l’évolution de notre démogra-
phie et son impact sur le financement de notre modèle social... Dans votre 
exercice quotidien du travail,  votre avis compte et doit être entendu.  

La CFDT a besoin de vous, de votre avis et de votre vision : rejoignez un 
syndicat réformiste ! Adhérez, rencontrez votre section, informez-vous et 
soyez pleinement acteur.trice.s des transformations de notre société. 

ADHERER | CFDT  

Présentation des activité s I&C 
(C. Russel, M. Allory) 

La BU consulte les représentants du person-
nel à Lyon pour évoquer la nouvelle organisa-
tion d’ICE (ingénierie systèmes contrôle com-
mande de sûreté/conventionnels) et ICT 
(développement de produits, industrialisa-
tion, manufacturing). 

Cela concerne 164 salariés ICE et 37 ICT à 
Lyon. Objectif de regroupement des compé-
tences et des capacités industrielles dans un 
contexte de croissance des effectifs (6%/an 
en moyenne) et améliorer le management de 
proximité. 

Pas de mobilité géogra-
phique prévue, ni impact sur 
l’emploi n’ont été soulevés a 
priori. 

https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/la-cfdt-premier-choix-des-salaries
https://www.cfdt.fr/sinformer/communiques-de-presse/la-cfdt-premier-choix-des-salaries
https://www.cfdtframatome.fr/media/Interessement_2024_supplement_verses_en_2025_2.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/Interessement_2024_supplement_verses_en_2025_2.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/Interessement_2024_supplement_verses_en_2025_2.pdf
https://www.cfdt.fr/adherer

