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Nigloland, Le PAL, Le Parc de l’Auxois... : + 500 tickets / an

Licences sportives et loisirs : + 200 licences pour  100 salariés/an

Cinéma : + 150 tickets vendus

Piscine : + 800 tickets vendues pour + 80 salariés/an

Chèques cultures : + 80 salariés/an

Ces 4 années auront été largement marquées par la crise sanitaire, nous avons dû nous 

adapter afin de proposer des activités en adéquation avec le contexte évolutif... 

Nous avons donc fait évoluer et adapter nos règles et propositions !   

LOCATION VACANCES : 

Prise en charge par le CSE de 100€ pour 1 semaine

de vacances / an
QUOTIENT FAMILIAL REVALORISE

CHEQUES VAC. ATTRIBUES EN FONCTION DES 

RESSOURCES DU FOYER

+ 200 salariés/an concernés

CHEQUES CULTURES

55€ POUR UNE PARTICIPATION DE 25€

VOYAGE PUNTA CANA

80 personnes sur 2 voyages

Augmentation de la dotation annuelle / salarié

+ 200 carnets de chèques cadeaux

distribués/an

Reprise du spectacle de Noël après le COVID

QUOTIENT FAMILIAL REVALORISE

Maintien de l’organisation des colos y 

compris pendant la période COVID

• L’équipe CFDT aura à coeur de conserver les fondamentaux de nos oeuvres sociales

avec notamment :

- Le maintien des colonies de vacances d’été pour les enfants.

- L’arbre de Noël, qui est un moment charnière dans la vie de l’entreprise

• Nous aurons également à Coeur de faire évoluer l’offre en élargissant vers

de nouvelles suggestions :

- Augmentation de l’offre concernant les courts séjours en Europe

- Proposition de colonies de vacances au ski pour les enfants
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