Montreuil, le 03 Mars 2021
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ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS !

CAHIER DE REVENDICATIONS

Aprés le chaos social des deux derniéres annees et un semblant de stabilité directionnelle retrouvée, la CFDT
Framatome Montreuil-Juigné, au méme titre que les années précédentes, a décidé de déposer, son cahier de

revendications des salariés.

Cette démarche de vos élus représentatifs au sein de I'établissement, a pour but d'adresser a la Direction des demandes
précises concernant I'amélioration des conditions de travail. Pour la CFDT Montreuil, le dialogue social et la négociation
dans I'entreprise sont essentiels au bon développement de nos activités et de ses salariés. Il est temps de travailler sur un
projet d’entreprise commun !

Pour information, lors du dernier cahier de revendication datant de 2018, la CFDT MJ a ainsi obtenu 4 points sur les 5
demandés :
v La mise en place d'une GPEC / revalorisation de la grille salariale => ~200 euros/coefficient
v 'embauche de salariés supplémentaires en adéquation avec notre charge a effectuer => déja déployé et toujours
en cours
v"  La revalorisation des paniers et des tickets restaurants avec en prime un bonus de 6,30 euros par mois et par
personne sur le café et le snacking => Enfin | Aprés de nombreuses demandes cette disposition est applicable !
v" L’anticipation des fins de carriére et transfére de leurs compétences => pris en compte mais reste a déplover de

maniére concréte.

C'est pourquoi, la CFDT Montreuil a décidé de continuer dans cette démarche pour 2021, ainsi aprés discussions avec les
salariés, adhérents et sympathisants CFDT, nous formulons les demandes suivantes :

1. Ouverture de négociation sur la mise en place d’une prime d’ilot pour les salariés pilotant plusieurs équipements
simultanément => seul point non déployé sur la derniére demande.

2. Mise en place d’une ligne managériale stable, claire, pérenne et compétente ;

3. Obtention de I'intégralité de la prime de production annuelle pour 2021 => Pour la CFDT, il n’est concevable que
les erreurs dii aux problématiques managériales impactent fa rémunération des salariés.

4, Ouverture de négociation sur la mise en place d'une prime de formation pour les salariés formateurs au poste de
travail => Une négociation en central portant sur la GPEC est en cours...

5. Mise en place d’une prime de vacance ;
6. Ouverture de négociation sur la modification des horaires variables du vendredi aprés-midi ;
7. Ouverture de négociation sur la revalorisation de I'indemnité kilométrique journaliére ;

8. Mise en place de Pattribution d’un congé en fonction des résultats sécurité du site ;
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Lettre Ouverte

Montreuil-Juigné, le 03 Mars 2021

Mme VANDABLE Krystell

DRH Framatome Montreuil-Juigné

M. BURLOT Laurent

Directeur Framatome Montreuil-Juigné

Objet : Cahier de revendications CFDT Framatome Montreuil

Madame, Monsieur,

La section CFDT de Framatome Montreuil-Juigné attachée au dialogue social vous invite a prendre
connaissance des demandes suivantes :

1. Ouverture de négociation sur la mise en place d'une prime d’'ilot pour les salariés pilotant
plusieurs équipements simultanément ;

2. Mise en place d’une ligne managériale stable, claire, pérenne et compétente ;

3. Obtention de I'intégralité de la prime de production annuelle pour 2021 ;

Ouverture de négociation sur la mise en place d’'une prime de formation pour les salariés

o

formateurs au poste de travail ;

Mise en place d’une prime de vacance ;

Ouverture de négociation sur la modification des horaires variables du vendredi aprés-midi ;
Ouverture de négociation sur la revalorisation de I'indemnité kilométrique journaliére ;
Mise en place de I'attribution d’un congé en fonction des résultats sécurité du site ;

e I

Dans I'attente d’un retour de votre part, veuillez agréer Madame, Monsieur nos sincéres salutations.

Pour la CFDT Montreuil-Juigné
M. JEANNEAY Mathieu - Délégué Syndical CFDT




