S'ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS !

compte aujourd’hui
presque 600 employés, qui travaillent sur 4
sites situés en région grenobloise (mars 2022)
et également en intervention sur centrales
nucléaires, principalement en France.

Notre activité repose sur une gamme
d’instrumentation et de systemes de
protection réacteur et de contréle-commande
spécialement développée pour le domaine de
I’énergie nucléaire : détecteurs neutroniques,
capteurs de position des barres, commande
de barres, transmetteurs de la pression ou de
la T° du batiment réacteur, capillaires et
séparateurs, armoires, cables spéciaux,
boremétres, etc.

Cette gamme existe depuis les années 60, a
évolué en permanence et a été renforcée au
fil du temps, notamment pour garantir aux
fournisseurs d’électricité toutes les exigences
Siareté requises.

Une fois livrées a nos clients, nos solutions

peuvent s’accompagner de dispositifs de
support long terme, qui permettent de
proposer des formations, un suivi des

obsolescences, de I’assistance technique, des
prestations de maintenance sur site, etc...

Ces interactions avec nos clients permettent
de leur fournir le Service attendu, mais aussi
de rester proches de I’Exploitant, en étant
quelquefois invités trés en amont a participer
aux réflexions de rénovation, qu’elles soient
partielles ou complétes.

Framat:me est une filiale du Groupe EDF
détenue a 75,5%, 19,5% par Mitsubishi et 5%
par Assystem.

Framat me Grenoble

Framat me Grenoble

Premiére Organisation Syndicale en France et au sein de
Framatome. Sur le site de Grenoble, la a obtenu
des voix lors des derniéres élections. Le collectif
I'intérét de tous les salariés.

défend

Les instances représentatives du personnel permettent a vos
élus d'améliorer vos conditions de travail, de vous
donner la parole et d'améliorer les acquis sociaux. Les
principales instances sont :

e Le Comité Social et Economique Central (CSEC)
e Le Comité Social et Economique (CSE)

Vos élus siégent dans chacune de ces instances avec des

places de choix.

Notre organisation syndicale est également représentée au
Comité Groupe Européen, Comité Groupe France EDF et au
conseil de surveillance de Framatome.

Les élus sont impliqués, formés et engagés afin de
défendre l'intérét collectif !
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Une question, un probléme nous sommes la
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Démocratie : Une valeur qui est I'identité méme de la CFDT, elle

se trouve d’ailleurs au coeur de notre sigle.
e Pour s'exprimer librement et participer a la prise de décision.
e Pour étre acteur de I'amélioration de ses conditions de travail
et de vie, au dela de toute différence d'origine, de nationalité,
de confession religieuse et d’opinion.

e G-FRA-GRENOBLE-CFDT@framatome.com

cfdtframatome@gmail.com

Indépendance : La CFDT estime indispensable de distinguer ses
responsabilités de celles de I’Etat, des partis politiques et des

confessions religieuses. Des élus CFDT de tous ages, de tous les
e Pour conserver son autonomie et son sens critique. secteurs, des ouvriers, des ingénieurs,
e Pour impulser ou infléchir les décisions gouvernementales. CCOC T C OGO SRS
des hommes composent cette

Autonomie : L'indépendance de pensée et d’action ne peut se communauté de travail et constituent la

concevoir si la CFDT est tributaire de ressources externes. e Gl L G e

e Pour garantir son indépendance financiére et lui donner les La CFDT o c'est
I'Organisation Syndicale qui représente
TOUTES les catégories
socioprofessionnelles.

moyens de son autonomie, la CFDT s’appuie sur un
syndicalisme d'adhérents.

Solidarité : Etre solidaire, c’est faire le choix de I’entraide pour
défendre les droits de tous.

e Pour défendre les droits au sein de l'entreprise, mais aussi
entre les salariés et les chomeurs, entre les générations, et plus
largement entre les peuples.

e Pour lutter contre toute forme d’exclusion, d'inégalité et de
discrimination.

Pourquoi rejoindre le collectif CFDT ?

e Pour étre informé(e) régulierement et
conseillé(e)

e Pour étre accompagné(e) et défendu(e)

e Pour ne plus étre seul(e) face a votre
employeur

e Pour partager et débattre de ses idées

e Pour améliorer la qualité de vie au travail, les
conditions de travail et défendre I'emploi

e Etre formé

Vous voulez prendre une part active a la vie @
de Framatome ? Faire avancer vos idées et les

concrétiser ? f
Alors rejoignez-nous !

Vous trouverez toutes les informations
et l'actualité de () (Société et
établissement) sur notre site internet
et sur notre page Facebook :



http://www.cfdtframatome.fr/
http://www.cfdtframatome.fr/

