Depuis 1970,

concoit et produit les
équipements mobiles de réacteurs
composants des

nucléaires a travers le

Jeumont

et livre des
réacteurs

monde.

Il fournit 2 types de composants
clés pour les réacteurs :

e les mécanismes de commande de
grappes, joints, et autres piéces
de rechange,

o les groupes motopompes
primaires (composants neufs et
piéces de remplacement).

Les équipes gérent tous les aspects
de maintenance, de l'installation a la
qualification passant par
essais de production et les contrdles
d'entretien.

en les

En 2021,
590 salariés.

I'établissement compte

Framatome est une filiale du Groupe
EDF détenue a 75,5%, 19,5% par
Mitsubishi et 5% par Assystem.

S'ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POURTOUS !
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W soyez CDI, CDD,
stagiaires, visiteurs,
entreprises extérieures,
Framat me vous souhaite
bienvenue ! Nous

établissement.

Premiére Organisation Syndicale en France et au sein de
Framatome. Sur le site de Jeumont, la est majoritaire et
a obtenu 52 % des voix lors des derniéres élections. Le
collectif défend lI'intérét de tous les salariés.

Les instances représentatives du personnel permettent a vos
élus d'améliorer vos conditions de travail, de vous
donner la parole et d'améliorer les acquis sociaux. Les
principales instances sont :

e Le Comité Social et Economique Central (CSEC)

e Le Comité Social et Economique (CSE)

e La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail

(CSSCT)

Vos élus siegent dans chacune de ces instances avec des
places de choix. A Jeumont, la est en charge de la
gestion des activités sociales du CSE de
I'établissement.

Notre organisation syndicale est également représentée au

et culturelles

Comité Groupe Européen, Comité Groupe France EDF et au

conseil de surveillance de Framatome.

Les élus sont impliqués, formés et engagés afin de
défendre l'intérét collectif !

ous entrez dans ['établissement
{ de Framat me Jeumont, que vous
prestataires,
alternants,

la CFDT

la

vous
accompagnerons tout au long de
votre parcours au sein de notre



VITAMINEZ LE

LES VALEURS DE LA CFDT S VOS CONTACTS
i 1¥# A Emancipation
Solidarite;

Indépendance Autonomie
Democratie

Cinq valeurs qui font de '"homme le véritable acteur de ses choix
de vie, pour construire un monde plus équitable et durable avec la
CFDT.

Emancipation : Inscrite dans nos statuts, I'’émancipation, tant

individuelle que collective, est pour nous un droit inaliénable.

e Pour diriger sa vie.

e Pour imposer le respect de la dignité et de la liberté dans
I'entreprise et au sein de la société, et pour satisfaire les
besoins de chacun, matériels et intellectuels, dans sa vie
professionnelle et personnelle.

Démocratie : Une valeur qui est I'identité méme de la CFDT, elle

se trouve d'ailleurs au cceur de notre sigle. @
e Pour s'exprimer librement et participer a la prise de décision.
e Pour étre acteur de lI'amélioration de ses conditions de travail e

et de vie, au dela de toute différence d'origine, de nationalité,

de confession religieuse et d’opinion. |_E SYND":AT DE Tﬂus

Indépendance : La CFDT estime indispensable de distinguer ses .
responsabilités de celles de I’Etat, des partis politiques et des I_Es SALARIES
confessions religieuses.
e Pour conserver son autonomie et son sens critique.
e Pour impulser ou infléchir les décisions gouvernementales.

Autonomie : L'indépendance de pensée et d’action ne peut se
concevoir si la CFDT est tributaire de ressources externes.
e Pour garantir son indépendance financiére et lui donner les

] ] i La CFDT o Jeumont c'est
moyens de son autonomie, la CFDT s’appuie sur un O et Gy e e (s ) e L o
syndicalisme d'adhérents. TOUTES les catégories

socioprofessionnelles.

Solidarité : Etre solidaire, c’est faire le choix de I’entraide pour
défendre les droits de tous.

e Pour défendre les droits au sein de l'entreprise, mais aussi
entre les salariés et les chomeurs, entre les générations, et plus
largement entre les peuples.

e Pour lutter contre toute forme d’exclusion, d'inégalité et de
discrimination.

Pourquoi rejoindre le collectif CFDT ?

e Pour étre informé(e) régulierement et
conseillé(e)

e Pour étre accompagné(e) et défendu(e)

e Pour ne plus étre seul(e) face a votre
employeur

e Pour partager et débattre de ses idées

e Pour améliorer la qualité de vie au travail, les
conditions de travail et défendre I'emploi

e Etre formé

Vous voulez prendre une part active a la vie
de Framatome ? Faire avancer vos idées et les
concrétiser ?

Alors rejoignez-nous !



http://www.cfdtframatome.fr/
http://www.cfdtframatome.fr/

