Romans Sur Isére, le 29 Novembre 2023

A la suite de la troisiéme réunion d’échange, la direction a fait une nouvelle proposition de grille de
salaire minimum.

Coeff. A2 B3 B4 C5 Cé D7 D8 E9 E10
Minimas € (RO) 2000 2050 2140 2220 2340 2420 2600 2800 3085
Salariés Impactés (RO) 0 34 9 5 6 8 11 7 10
Minimas € (R1) 2000 2130 2220 2300 2420 2500 2700 2800 3085
Salariés Impactés (R1) 0 a7 20 9 12 14 21 7 10
Minimas € (R2) 2000 2150 2240 2320 2440 2520 2700 2900 3185
Impactés (R2) 0 76 23 10 14 17 22 14 14

Avec cette nouvelle proposition, ~190 salariés vont étre concernés par une revalorisation salariale
soit ~26% de la population (OETAM) concernée pour une augmentation de la masse salariale de
cette population de ~0,84%.

Pour cette derniere proposition, la direction a majoré de 20€ les salaires minimums pour les
coefficients B3 a D8 et de 100€ pour les coefficients E9 et E10.

Concernant les adaptations proposées par la CFDT, la direction a donné les réponses suivantes :

- Majorer la grille de I'AG systématiquement : ERRATUM ce sera fait cette année, cette grille sera
réévaluée des Janvier 2024 selon I’AG négociée en cette fin d’année 2023. Il faudra le redemander
chaque année !!

- Avoir une augmentation minimum de 30% de I’écart des minimas lors du passage a un nouveau
coeff./classe d’emploi, avec un talon a définir : la direction a répondu défavorablement.

- Compenser une éventuelle baisse de rémunération en cas de changement de niveau et de cotisation
retraite : Ce sujet va étre traité en central.

Pour la direction, il s’agit de leur derniére proposition de grille de salaire minimum. En
préambule, notre direction nous a bien affirmé qu’en cas de mouvement social, il n’y aura
pas de grille sur Romans. Pour la CFDT, cette grille est loin de celles de la BU Fuel France.
Nous payons 10 ans d’absence de grille (accord Philéas signé en 2015).

Pour autant, aprés des années de demandes insistantes de la CFDT, Romans se dote enfin
d’une nouvelle grille de salaire minimum qui sera une référence, notamment, pour les
nouveaux arrivants !!

Des adaptations intéressantes de la CFDT n’ont pas recu d’écho favorable. La CFDT restera
vigilante et relancera en permanence la direction, chaque année, sur ces sujets. La CFDT
n’appellera a aucun mouvement et donne rendez-vous aux salariés dans le cadre des NAO.



