
l’engagement reste.
la méthode change !

Une première à Rugles : 12 candidats sous les couleurs de la CFDT !
Pour la première fois, une liste CFDT composée de 12 candidats participera aux élections professionnelles. Une 
nouvelle équipe, une nouvelle dynamique et surtout une autre vision de l'engagement syndical.

Changer d'organisation syndicale, ce n'est pas changer de convictions !
Parmi les candidats de cette nouvelle équipe figurent des salariés qui ont fait le choix de quitter la CGT pour 
poursuivre leur engagement au sein de la CFDT.
Ce choix est réfléchi, assumé et motivé par la volonté de défendre autrement les intérêts des salariés.
Des divergences sur certaines orientations syndicales, notamment en matière de négociations salariales (NAO) et 
sur l'intéressement, ont conduit certains à souhaiter emprunter une autre voie.
Il ne s'agit ni de renier leur parcours, ni de remettre en cause l'engagement de celles et ceux qui ont fait d'autres 
choix.
Car, quelle que soit l'organisation syndicale, la mission fondamentale reste la même : défendre les droits des 
salariés, les accompagner au quotidien, porter leurs revendications et les représenter.
Les convictions restent. L'engagement demeure. C'est la méthode qui évolue !

Une autre méthode, une autre vision du syndicalisme !
À Rugles, cette nouvelle équipe CFDT souhaite porter un syndicalisme fondé sur trois principes complémentaires :

DIALOGUER, parce que l'écoute, le respect et la confrontation constructive des idées permettent de faire 
avancer les sujets.
REVENDIQUER, parce que défendre les salariés, c'est aussi porter des exigences fortes, argumentées et 
adaptées aux réalités du terrain.
AGIR ET NÉGOCIER, parce que les revendications doivent pouvoir se traduire en avancées concrètes, 
mesurables et durables pour les salariés.

Notre conviction est simple : le dialogue n'exclut pas le rapport de force, le compromis n'est pas un renoncement 
et la négociation doit être un moyen d'obtenir des résultats.
Nous voulons une représentation syndicale à la fois exigeante, constructive, indépendante et proche des 
préoccupations de chacun.

Une nouvelle étiquette, mais toujours la même priorité : les salariés !
Derrière cette liste CFDT, il y a avant tout des femmes et des hommes de Framatome Rugles, issus de différents 
services, qui connaissent les métiers, les contraintes et les réalités de notre établissement.
Leur engagement ne dépend pas d'une couleur syndicale. Il repose sur leur volonté de défendre les intérêts 
collectifs et individuels, d'accompagner leurs collègues et de contribuer à l'amélioration des conditions de travail.
Notre ambition n'est pas de faire du syndicalisme contre une autre organisation, mais de faire du syndicalisme 
POUR les salariés.

Avec cette nouvelle équipe, la CFDT entend apporter une voix différente, une méthode renouvelée et une 
volonté forte de faire progresser le dialogue social à Rugles.

cfdtframatome.fr CFDT FRAMATOME cfdtframatome@gmail.com

DEMAIN SE NÉGOCIE DU 16 AU 19 NOVEMBRE
Plus de 278 candidats CFDT mobilisés pour vous représenter au sein de Framatome! Plus de votes 

CFDT c’est plus de poids, pour défendre vos intérêts au niveau local et central !

PROCHAINEMENT VOUS DÉCOUVRIREZ NOTRE PROGRAMME ET VOS CANDIDATS !

http://www.cfdtframatome.fr
http://gmail.com

