
La CFDT se réjouit des transformations en cours dans l’usine et de l’élan de modernisation qui en découle.

Cependant, nous exprimons notre opposition à la mise en place de bureaux “décloisonnés”... La direction prend
grand soin à ne pas prononcer le mot “open space” mais ne soyons pas dupes ! Nous demandons que les

problématiques métiers soient prises en compte pour décider des modalités d’organisation. 

Les études sont claires, le mode de travail en open space engendre :

Une baisse de la productivité

Une augmentation du stress et des tensions

Une diminution de la collaboration réelle

Un impact néfaste sur la santé physique et mentale

La CFDT demande donc :
D’abandonner le projet de transformation de nos bureaux en bureaux décloisonnés (=open space)
De privilégier des espaces de travail qui favorisent à la fois la collaboration et la concentration, en
accordant une attention particulière aux besoins individuels
De consulter les salariés sur les aménagements de bureau afin de co-construire un environnement de
travail adapté à tous.

Avoir un espace « modulable » pour répondre à une organisation

changeante

Favoriser le confort et les synergies entre métiers

Intégrer un réfectoire d’une capacité double à l’actuel, un vestiaire

hommes et femmes

Une terrasse extérieure

Un nombre supérieur de salles de réunion 
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Le site a fait le choix de construire un nouveau bâtiment dédié aux activités tertiaires. Ce n’est pas
de luxe quand on voit l’état du bâtiment 4 ainsi que la plupart des espaces bureaux du site. Le projet
marque une étape importante : il vise à offrir aux collaborateurs un environnement de travail
repensé, à la fois adapté à leurs besoins opérationnels et aligné avec les nouveaux modes de travail.
La CFDT vous décrypte ce projet, pas aussi fantastique qu’il n’y parait !

Projet construction bâtiments bureaux

Les grands principes

La position de la CFDT
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