) Les élus CFDT vous informent...

Lors du CSE du 27 février, la Direction a présenté aux élus le volet 2 de la réorganisation
au sein de Framatome Saint-Marcel. Dans un processus d’information et de
consultation, les élus devront rendre un avis sur cette réorganisation majeure. i
Le pari de ce changement est risqué... car pour la Direction il doit permettre de rendre
I'organisation plus lisible en plagant les entités au service du “terrain”, tout en
responsabilisant et en anticipant les transformations. L’objectif est de produire des
heures et d’atteindre dés 2028 la production de 1,5 EPR/an.

Dans ce contexte et pendant que certains rebattent les cartes... ou renversent
I’échiquier, vos élus CFDT restent concentrés sur la partie : analyser les évolutions,
défendre vos intéréts et obtenir une organisation cohérente, juste et respectueuse du
travail de chacun.

) Les principales évolutions

Le déploiement des 2 Unités Autonomes de Production (UAP) GV et Cuve/Branches, avec le poste de Direction des Opérations qui disparait
et qui est scindé en deux avec :

e Une partie UAP GV piloté par Hélene DALMONT

e Une partie Cuve/Branches piloté par Stéphane ECOFFEY par intérim en attendant une future nomination
En complément, la Direction réorganise la Qualité, la DIT, la Planification, les Supports Production et crée la Direction FAC : Formation
Armement Compétences pilotée par Stéphane ECOFFEY.
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Au niveau des UAP : ik

¢ Les Responsables d’'UAP sont assistés d’un Responsable Qualité UAP rattaché hiérarchiquement a la Direction Qualité de I'usine.
Au niveau des IAP :
« 1 Responsable Qualité flot (RQI) rattaché hiérarchiquement au Responsable Qualité UAP. Le RQI pilote 1 ou 2 Coordinateurs Qualité Tlot
(CQl). Les RQI portent la responsabilité hiérarchique des contréleurs MDVP.

@ Qualité Production Moyens Communs - O. THEALLIER

Les missions :

Quathi/& S0t o Référents postés :
o Sécuriser les événements qualité en poste en support aux IAP
o Traiter les écarts “simples” / Faire les interviews FOH
¢ QRQC Transverses, standards et amélioration continue :
o Animer les QRQC production sujets transverses et école de soudage
Rétérants postés o Piloter, traiter les écarts / plans d’urgence / levées de doute / piloter des plans d’améliorations continue Qualité
o Key User sur les outils IT Qualité Production / Consolider et analyser les indicateurs de performance
QRAOC transverses, o Animer et mettre en ceuvre I'amélioration continue des standards de travail applicables a la qualité production
— standards & amélioration e » .
continus ¢ Qualité Documentaire :
o Constituer, valider et faire approuver aux clients / OH les RFF finaux et ceux relatifs aux piéces de rechange
- Qualité Documentaire ) Archivage
e Métrologie :
L s o Respect des nomes et impositions réglementaires, gestion des équipements de mesure, de controle et

d’essais utilisés pour démontrer la conformité des produits
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Le Responsable Technique Méthodes UAP anime une équipe composée de :
o Méthodes outillages : 3 ETP dont 1 personne pour les demandes d’équipement, 1 dessinateur et 1 projeteur
e 1 coordinateur BE (projeteur expérimenté ou RTE)
e 2 coordinateurs méthodes de fabrication GV
¢ 1 responsable technique production pour TUAP GV uniquement

Au niveau IAP, les responsables méthodes ilots sont :
o Rattachés hiérarchiquement au responsable ilot
o bénéficient de la coordination/support métier du Responsable Technique Méthodes UAP

() Organisation Planification - B. EUGENE

Certaines entités sont rattachées aux UAP/IAP
ou a la FAC et les liens métiers avec la ‘
Planification viseront au maintien des standards

et des pratiques unifiées a tous les niveaux de la
planification de l'usine.
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Au niveau UAP, les Responsables d’UAP sont assistés par :

@ Fonction Planning UAP CUVE & BRANCHES
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¢ Un Responsable Planning UAP rattaché hiérarchiquement a 'UAP qui anime une équipe composée de planificateurs produits (3 ETP pour
UAP GV et 2 ETP pour UAP Cuve&Branches) qui seront aussi en interface avec les instances projets.

e Au niveau IAP, les organisations flots sont structurées selon les modalités prévues initialement : Les coordinateurs de flux sont rattachés
hiérarchiquement au Responsable d'liot et les coordinateurs de flux bénéficient de la coordination/support métier du Responsable

Planning UAP GV ou Cuve.

@ Organisation Support Production - R. DETHOOR
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Cette direction gonfle un peu plus a chaque
réorganisation...

L'usinage intégre cette Direction, avec un
travail prévu sur les interfaces avec la
maintenance.

La Direction recherche un responsable
maintenance pour une meilleure synergie des
intervenants et des méthodes.
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C) Organisation Formation, Armement, Compétences - S. ECOFFEY
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Cette nouvelle entité dédiée aux compétences et a la formation est trés positive notamment

vis a vis des enjeux que nous avons a relever a l'usine.

La décision de conserver I'ensemble des activités de I'école de soudage (production et

formation) au sein de cette organisation est une bonne chose.
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@ Planning de déploiement de la nouvelle organisation 2026
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() Conclusion CFDT sur le projet de réorganisation

La CFDT estime que cette réorganisation était prévisible pour la partie UAP mais implique des changements trés importants et structurants
pour bon nombre d’autres Directions, et notamment la DIT.

Les impacts de ces changements doivent faire I'objet d’une évaluation sous I'angle des RPS afin de nous prémunir des possibles impacts sur
les salariés.

Nous restons sceptiques quant a la mutualisation des entités méthodes outillages, BE, matériaux, ou a la démultiplication des entités
méthodes entre UAP et DIT.

De nombreux postes sont a pourvoir, dont des postes de managers. Le déploiement de cette réorganisation sans que I'ensemble des missions
soient parfaitement affectées et prises en charge est trés risqué.

Au sein de la FAC (Formation Armement Compétences), la Direction doit nous donner plus de précisions sur les entités
Planification/Logistique, Formation tronc commun, Gestion Compétences et Méthodes/Transformation notamment sur les missions et le
nombre de salariés rattachés sous le responsable Formation & Compétences.

Par ailleurs, la Direction doit encore clarifier sa position sur les astreintes nécessaires a court et moyen terme, et ce pour 'ensemble des
métiers comme sur la délégation de responsabilités de direction pour les nuits et les week-ends.

Et enfin, les élus CFDT posent la question des impacts en matiére d’organisation géographiques de ces nouvelles entités et découpages
associés. La direction ne nous a pas communiqué son projet a court terme.

Nous ne savons pas non plus évaluer les impacts sur le macro et micro zoning des futurs bureaux, qui en est déja a sa 5eme version !

Ce projet structurant doit faire I’'objet d’'un meilleur accompagnement et cela doit passer par une détente du calendrier,

il est inutile de mettre de la contrainte dans la contrainte. La CFDT ne rendra son avis que lorsque I’ensemble de ses
interrogations auront trouvé réponse.

Tu cherches
ton bureau ?

Vos élus CFDT sont mobilises pleinement pour amellorer vos conditions de travall et le pacte social
chez Framatome. Ensemble, nous continuerons a defendre vos intéréts...

@ cfdtframatome.fr m ﬁ CFDT FRAMATOME @ cfdtframatome@gmail.com
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