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Les sujets abordés par la CFDT

1- Perspective de charge de travail / Tenue des objectifs de production / Inquiétude

SRS Objectif 16 453 Tliquides
AGIR POUR TOUS Production maximale atteinte sur le site 13 800Tliquides
La forge est depuis plusieurs années I'outil goulot, défaillance, pannes récurrentes, ...
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2- Investissement sur notre site / point d’actualité dans la concrétisation des
investissements / diversification

Attente décision sur dégoulottage Forge

Production sur four VIM = de nombreuses embauches ont été prévues et engagées pour ce pole
VIM. Commande INCONEL pour EPR2 chez SELECTARC = visibilit¢é UGINE incertaine compte

tenu du stock sur STMA.
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La direction s’est appuyée depuis 3 ans sur la dynamique du site (que nous reconnaissons).
Malheureusement en méme temps on se préoccupait moins du terrain. Ces choix ont eu un
impact négatif, sur la production, sur la qualité et sur le moral des salariés.

Les réeponses de la Direction FRAMATOME

1- Le défi 2026 pour UGINE est de continuer a battre des records, monter en production,
diminuer les pertes

Les éventuelles craintes concernent les compétences, les montées en cadence = il ne faut pas
s’en angoisser

Rejoignez

le 1* syndicat

de France! 2- Concernant le devenir de la FORGE a UGINE

» Pérenniser I'actuelle FORGE UGINE pour les 20 années a venir

* Investissements prévus pour permettre ces revamping

» Pas d'interdit de la gouvernance pour un projet d’investissement si on est sr que cela
rapporte

VIM INCONEL, filiere métaux spéciaux, le but est d’étre fort sur ce secteur

Le choix de cette filiere UGINE, pour faire l'intérieur des composants primaires, tubes

générateurs de vapeurs. UGINE fournira SELECTARC dans I'avenir, au-dela des électrodes

enrobées il y a les tubes pour MONTBARD, et on verra plus loin pour alimenter tout le beurrage

des internes du primaire

On a une chance chez FRAMATOME c‘est de réinvestir 100% de nos profits, pour exemple

FRAMATOME 650M€ EBITDA (marge de trésorerie), FRAMATOME investit 700M€

On réinvestit I'argent que I’'on gagne

La charge du four VIM sera concréte dans les années a venir, pas d’inquiétude a ce niveau

3- Rappel de I'évolution de FRAMATOME, 13000 salariés en 2016 VS 22000 en 2026
recrutement fort pour les années a venir

Dynamique de croissance, et on comprend qu’elle puisse faire peur, toutefois il faut comprendre
que dans une phase de croissance comme la notre il faut simplement faire de notre mieux, et
savoir féter aussi les petites victoires du quotidien.

Les éventuelles craintes concernent les compétences, les montées en cadence = il ne faut pas
s’en angoisser

Engagement de vision a 10 ans permettant de gérer le quotidien

Avancement étape par étape, petits succés du quotidien, c’est la somme des petits succés
qui font a la fin les grandes victoires
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