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Réunion du 15 septembre

Les propositions de la CFDT sur la pesée des postes en

cours de consultation

L ] poste

laborantin
Wi\={e]:¥:y 0] |{=technicien laboratoire

chaudronnier
meécanicien NIV1
meécanicien NIV2

L NSRS T (6 =8 mécanicien NIV3
électromécanicien NIV1
électromécanicien NIV2
électromécanicien NIV3
technicien d'atelier NIV1
U121l -4 -V .\ technicien d'atelier NIV2
i{e]nlie3 (0] B technicien GP NIV1
technicien GP NIV2

7 départ 190 — 215

technicien supérieur laboratoire

coefficient
225 - 240 YN
255 - 270 YN
285 - 305 LA
240 - 255 XN
225 - 240 XN
255 - 270 N
285 - 305 LA
225 - 240 SN
255 - 270 [N
285 - 305 L.
255 - 270 YN
285 - 305 A
270 - 285 .
305 - 335 LI

La CFDT entendue pour la suppression du niveau de

., LaCFDT entendue pour la révision de la pesee
@ technicien laboratoire (possibilité palier proposé par la

Direction)

La CFDT réitére sa position sur la pesée des postes AM1 et AM2 en
s’appuyant notamment sur le niveau d’exigence de la Direction pour
ces postes

agent de maitrise NIV1 285 - 305

agent de maitrise NIV2 285 - 335“

La direction nous propose une fiche « spécialisation », elle est en
cours de construction. Elle concernerait des taches récurrentes

spécifiques et complexes. Elle se traduirait comme le tutorat ou la
polyvalence par un palier supplémentaire dans la rémunération.
En exemple la CFDT propose que les opérateurs de la PAF

préparant le lubrifiant entrent dans ce profil (tadche

complémentaire a leur tenue de poste)



