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Compte-rendu CSE de  juin 2025 — Site de Lyon 

Activités BU ICSP (N. KACZMAREK & Y. LUCAS) 

Ouvrez l’œil ! Un bon réflexe sécurité dans le parking et au niveau 

de son accès rue, vous constaterez qu’il y a plusieurs miroirs pour vous 
aider à identifier les dangers potentiels autour de vous. Un coup d’œil 
avant d’avancer, c’est parfois tout ce qu’il faut pour éviter un (presqu’) 
accident. Le rapport de la dernière CSSCT (5 juin) fait ressortir ces 

risques liés aux déplacement professionnels et autour du site.  

Fortes chaleurs   Pour assurer la sécurité et protéger la santé des 

salariés contre les risques liés aux épisodes de chaleur intense, le Code 
du travail adapte les obligations de l’employeur. 

Celui-ci doit identifier et évaluer la gravité des risques auxquels sont 
exposés les salariés, que ces derniers travaillent en intérieur comme en extérieur  et 

définir, le cas échéant, des mesures de prévention destinées à réduire, voire neutrali-
ser, l’exposition en cause. Les résultats de cette évaluation doivent être alors trans-
crits au sein du document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).  
Pour Lyon, les actions de prévention retenues sont consignées  dans le PAPRIPACT.  

Phase d’implémentation en cours pour la nouvelle organisation ICE/ICT, dans le but 
d’informer l’ensemble des salariés de la BU. 

Effectifs  CDI :  Lyon 342 ; Paris 254 ; Meylan 637 ; Corys Grenoble 251 ; Allentis 13 > 
Total 1497. Croissance projetée de +6% à l’échelle monde. 

Intégration : un nouveau dojo New Dojo CFI  devrait voir le jour en 2026. 

Effectifs WIP au 31 mai en quelques chiffres 
 1588 personnes présentes sur le site en mai toutes entités confondues. 

 3057 personnes aux effectifs de Lyon en mai, +13,4% p/t à mai 2024 

 28,6 % de femmes dans l’effectif total, très légère hausse p/t à 2024 

 224 salariés à temps partiel 

 319 salariés en MAD, dont 259 chez Edvance. 

 Une centaine de prestataires logés 

 

PAPRIPACT 
programme annuel de 
prévention des risques 
professionnels et 
d’amélioration des 
conditions de travail 

CFI 
conventional field  
instrumentation 
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CSE  juillet 2025 

préparatoire 30 juin 

plénière 10 juillet 

Nomination de G. Ponchon 
au poste de CEO—

Communiqué de presse 
CFDT 

Le monde du travail se transforme rapidement pour intégrer les questions liées 
au dérèglement climatique, au recours à l’IA, à l’évolution de notre démogra-
phie et son impact sur le financement de notre modèle social... Dans votre 
exercice quotidien du travail,  votre avis compte et doit être entendu.  

Adhérez, rencontrez votre section, informez-vous et soyez pleinement 
acteur.trice.s des transformations de notre société. 

La CFDT a besoin de vous et de votre vision : rejoignez-nous!  

ADHERER | CFDT  

Aménagement du site de WIP  
Des problèmes ont été remontés : travail des intervenants sur des plans non à jour et 
écrans manquants, boitiers d’alimentation manquants, bulles occupées notamment. La 
visite de la CSSCT du 5 juin a permis d’identifier que les nouvelles cabines 2 ou 4 places 
sont déjà bien utilisées, bien qu’il faille les équiper de vitrophanies (confidentialité et 
sécurité pendant l’ouverture). Le raccordement électrique a été terminé le 16 juin. 

La réception des écrans est prévue du 20 au 25 juin suite à un défaut d’approvisionne-
ment côté fournisseur. Les stations d’accueil ont-elles aussi été approvisionnées (base 
standard). Pour les bases PC scientifiques, une demande spécifique doit être faite. 

Rappel : la direction a mis à disposition une page de l’intranet de Lyon pour informer les 
salariés de l’avancée du projet d’aménagement de WIP et Swely. 

Les travaux sont en cours, et l’aménagement du site devrait commencer au 3e trimestre 
2025. Nous avons indiqué en CSE la nécessité d’informer rapidement les collègues du 
site sur les mouvements de personnel. La direction a indiqué que l’accompagnement au 
changement est prévu, et pour en savoir plus sur les équipes qui seront implantées à 
Swely, nous devrons attendre un prochain CSE. 

Ce qui est prévu sur Swely A :  

> 200 postes supplémentaires  avec les même standard d’aménagement qu’à WIP, 
ainsi que 47 places de parking prévues en sous-sol  

> Les personnes installées à SWELY A devront avoir les même accès aux services de 
WIP et le même confort que les personnes installées à WIP.  

Swely 
Congés et arrêt maladie/ 

accident du travail/
maternité...Tout savoir 

sur la loi DDADUE 

DDADUE 
diverses dispositions  
d’adaptation au droit de l’UE 
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