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Compte-rendu CSE de  juillet 2025 — Site de Lyon 

Effectifs WIP au 31 juin en quelques chiffres 

 3088 personnes aux effectifs de Lyon en juin (CDI, CDD, ALT et stages) 

 28,8 % de femmes dans l’effectif total (hors stages) 

 224 salariés à temps partiel 

 325 salariés en MAD, dont 264 chez Edvance 

 Une centaine de prestataires logés 

 

CSSCT 
commission santé,  
sécurité et  conditions 
de travail 

Swely : les nouveautés 
Les fonctions DPIT et Finance sont désignées pour s’implanter dans le nouveau bâti-
ment Swely. Les arguments présentés mettent en avant la nécessité de ne pas scinder 
de collectifs de travail, tout en permettant un espace adapté au projections d’effectifs 
de ces deux directions. 

Rappel : ce qui est prévu sur Swely A :  

> 200 postes supplémentaires  avec les même standard d’aménagement qu’à WIP, 
ainsi que 47 places de parking prévues en sous-sol.  

> Les personnes installées à SWELY A auront les même accès aux services de WIP et 
le même confort que les personnes installées à WIP. La CFDT sera vigilante et veillera 
à remonter scrupuleusement les demandes et inquiétudes qui pourraient advenir 
dans cette nouvelle configuration. 

La direction a mis à disposition une catégorie de l’intranet de Lyon pour informer les 
salariés de l’avancée du projet d’aménagement de WIP et Swely. 

Des groupes de travail seront initiées en septembre afin de prévoir les aménagements 
à Swely en fonction des besoins exprimés par les équipe concernées.  
Nous vous encourageons à vous adresser à votre hiérarchie, à vos responsables de 
zone (listes affichées sur tous les paliers ascenseurs) et à vos représentants du per-
sonnel afin de les faire connaître rapidement et précisément. 

Fin des aménagements en vue à WIP (espaces de travail) 
250 écrans ont été installés dans les espaces de travail. Les blocs prises sur les nouvelles 
cabines acoustiques deux places doivent encore être adaptés pour favoriser sécurité et 
confidentialité. 

https://www.myelectricnetwork.fr/web/framatome-site-de-lyon/actualites?p_p_id=edf_celluledi_menu_navigation_portlet_MenuNavigation&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=1491479971&p_p_auth=vcCQH8l8&p_r_p_accueilId=1491479439&p_r_p
https://www.myelectricnetwork.fr/web/framatome-site-de-lyon/actualites?p_p_id=edf_celluledi_menu_navigation_portlet_MenuNavigation&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_categoryId=1491479971&p_p_auth=vcCQH8l8&p_r_p_accueilId=1491479439&p_r_p
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Activités DPIT  

 

Le monde du travail se transforme rapidement pour intégrer les questions liées 
au dérèglement climatique, au recours à l’IA, à l’évolution de notre démogra-
phie et son impact sur le financement de notre modèle social... Dans votre 
exercice quotidien du travail,  votre avis compte et doit être entendu.  

Adhérez, rencontrez votre section, informez-vous et soyez pleinement 
acteur.trice.s des transformations de notre société. 

La CFDT a besoin de vous et de votre vision : rejoignez-nous!  

ADHERER | CFDT  

IB/IC : regroupement des projets Cybersécurité 

Congés et arrêt maladie/ 
accident du travail/

maternité...Tout savoir 
sur la loi DDADUE 

Création d’un CSP « Formation » 

CSP 
centre de services  
partagés 

Dans le contexte d’augmentation des embauches, les demandes de formation sont 
également en hausse  (objectif embauches 1800 pers./an en France).  
Afin d’améliorer la gestion de la formation (pôle réglementaire et obligatoire d’une 
part, pôle autres formations dont les besoins sont exprimés dans les PDA d’autre 
part), un CSP Formation internalisé va être créé. Le gréement est prévu jusqu’en avril 
2026. Winlassie est maintenu comme outil de suivi des formations réglementaires. 

SI Framatome : 10.000 tickets sont émis tous les mois. Pour le matériel,  le stock est 
centralisé puis distribué selon les besoins. A Lyon, les embauches sont nombreuses 
et l’objectif est de fournir un PC dans les 10 jours suivant la demande complète. 

Déploiement Windows 11: objectif de bascule de l’ensemble des postes au 1e octobre 
2025. Taux annoncé de réussite actuel de 98,8% sur les upgrades. 

Bornes wifi : les switchs de WiP sont installés dans le faux-plafond. A chaque coupure, il 
faut intervenir dans le faux-plafond pour réinitialiser le switch. Une proposition pour les 
déplacer pour une meilleure accessibilité est en cours. A Swely, ces switchs seront mis à 
disposition des équipes compétentes dans un espace dédié. 

PDA 
performance develop-
ment appraisal > entretien 
annuel de performance 

Il s’agit d’un projet de BL  Cyber chez I&C, regroupant les activités cybersécurité d’IBCY et 
ICC. L’objectif est de positionner cette BL sur le marché des solutions cybersécurité des 
acteurs du nucléaire, dans le contexte de la mise en place de la directive NIS2.  

Cela concerne en premier lieu les entreprises du secteur nucléaire, mais aussi les 
industries critiques des secteurs de la défense, de l’énergie, ou encore les transports.  
Cela implique une réorganisation des entités Framatome et des filiales concernées 
(Allentis, Foxguard, Cyberwatch), sans mobilité géographique envisagée. 

BL 
business line 

NIS2 
directive UE « network and 
information security » 

https://www.cfdt.fr/adherer
https://www.cfdtframatome.fr/media/FICHE_PRATIQUE_DDADUE.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/FICHE_PRATIQUE_DDADUE.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/FICHE_PRATIQUE_DDADUE.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/FICHE_PRATIQUE_DDADUE.pdf
https://cyber.gouv.fr/la-directive-nis-2

